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PRESENTACION

El Modelo Educativo de la Universidad
Adventista de Chile (en adelante UNACH)
es el documento institucional que describe
los fundamentos ideolégicos y tedricos de
su propuesta formativa presentes en los
contenidos y estructura curricular de sus
programas de pre y posgrado, tanto para su
modalidad presencial como virtual. Define
las nociones fundamentales del proceso
ensefanza-aprendizaje y orienta la practica
pedagogica institucional. Integra los aspectos
filosoéficos de la educacién adventista y
enfatiza sus rasgos curriculares distintivos.
Sefala las definiciones institucionales que
apuntan al area pedagégica-curricular
integrando aspectos fundamentales de
gestion de calidad promovidos por el sistema
universitario chileno y por la Asociacion
Acreditadora Adventista (AAA), de jurisdiccién
mundial en la red internacional de instituciones
de educacién superior adventista. Finalmente,
este documento sirve a los propdsitos de
proveer un contexto curricular integral que
coadyuve en las tareas de relacionar la
docencia con las necesidades del entorno
y su vinculacién con el medio.
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|. MARCO DE
REFERENCIA
GENERAL

O

1. CONTEXTO EXTERNO

Un modelo educativo es el marco de referencia
de los procesos de ensenanza-aprendizaje

al interior de una institucién, de su misién

y visién institucionales. Su desarrollo e
implementacion efectiva requieren un didlogo
constructivo con las propuestas tedricas,
cientificas, politicas y sociales del entorno. A
partir de su identidad educativa, la UNACH
busca responder a las demandas de una
sociedad compleja que esta en cambio
constante y procura impactar favorablemente
en su entorno a través del perfil de sus
egresados. Es por ello que, en la busqueda

de este objetivo, el modelo educativo de la
UNACH considera los siguientes factores:

-> Sociedad del Conocimiento: Este término no
define los avances y desarrollos tecnolégicos,
aunque los incluye como agentes de cambio
social, pues, entre otros, permiten la
expansion de la educacién. En la actualidad

el conocimiento llega a ser cada vez mas
gravitante en los procesos de cambio de la
sociedad contemporénea, pues se convierte en
un recurso econémico. Esa mirada hace que
para la sociedad contemporanea la bdsqueda
de nuevos aprendizajes y conocimientos sea
algo que dure toda la vida.
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-> Globalizacién: Esta se entiende como el
proceso de integracién de las economiasy
sociedades alrededor del mundo, que permite
una convergencia de los flujos financieros

y la modernizacién de las comunicaciones
electrénicas en el intercambio comercialy
cultural. La globalizacién asume que cada
vez mas naciones dependan de condiciones
integradas de comunicacion, entre los
centros de poder mundialy un mayor grado
de integracion dentroy entre las sociedades.
Juega un papel de primer orden en los cambios
econdémicos, sociales y educacionales que hoy
estan teniendo lugar en el mundo.

- Orientacién hacia la armonizacién de los
sistemas de educacién superior: A partir

de fines de la década de 1990 y comienzos

del 2000, Europa, con sus declaraciones de
Sorbona, Bolonia y Praga introduce ajustes
importantes en la concepcién, estructura,
organizacién, duracion y acreditaciéon de la
educacion terciaria. En Latinoameérica y casi

al mismo tiempo, a través del Mercosury del
Proyecto Tuning regional, ocurre algo similar,
es decir, la busqueda de calidad, efectividad y
transparencia en las instituciones de educacién
superior. Para ello ha sido necesario promover
en la regidn criterios de comun aceptacion

con el propdsito de facilitar y mejorar la
colaboracién entre las instituciones de
educacién superior en un marco de credibilidad,
comparabilidad y transparencia.

- Politica Pdblica Nacional: La UNACH
reconoce la existencia de ciertos énfasis

de desarrollo educativo emanados de las
autoridades publicas, y articulados en sus
sistemas de supervisién de calidad. Estos
énfasis derivan en estandares establecidos
para la acreditacion y certificacién de las
carreras e Instituciones, pues proponen
sistemas normativos cautelares de la fe
publica. En ese sentido, el Modelo Educativo

de la UNACH procura responder a la necesidad
de una oferta educacional diversa y de

calidad. Pretende responder eficazmente a los
requerimientos de los procesos de acreditacion
institucionaly de carreras en Chile, y aspira

a que la formacién de profesionales esté en
plena concordancia con el perfil declarado

de cada carrera, a fin de que sus egresados
tengan éxito como profesionales y hagan un
impacto positivo en el mundo.

-> Fortalecimiento de la Virtualizacién: La
nueva sociedad del conocimiento cuenta

con escenarios que flexibilizan el proceso de
aprendizaje, posibilitando la superacion de
barreras de accesibilidad a la informacién.

En la actualidad las diversas formas de
comunicarnos y de generar conocimiento han
permitido que la educacién exclusivamente
presencial esté siendo desplazada por
entornos virtuales, los cuales facilitan la
libertad de aprender a través del hipertexto,
videoconferencias, video-juegos, enciclopedias
multimedia, herramientas interactivas y
realidad virtual que nos sitdan frente a una
nueva corriente en la educacion, que emerge
con tendencia expansiva en medio de los
inciertos escenarios sociales y de salud
publica. Es por ello, que cobran relevancia los
Sistemas y Tecnologias de Informaciéon que
pueden ser adoptados crecientemente en la
realidad educativa institucional.
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2. CONTEXTO INSTITUCIONAL

-> La Universidad Adventista de Chile es una
entidad de educacién superior perteneciente
a la Corporacion Iglesia de los Adventistas
del Séptimo Dia, que opera en la comuna de
Chillén, Regién de Nuble. Inicié sus actividades
el 6 de febrero del afio 1990, luego de haber
obtenido la autorizacion del Ministerio de
Educacién, que consta en Folio C N° 42 del
Registro de Universidades. Posteriormente,
en septiembre de 2002, obtiene la plena
autonomia mediante la Resolucién Exenta N°©
11.285 del Ministerio de Educacion.

-> La UNACH es continuadora de una prolifica
y larga tradicién educativa mantenida por las

instituciones educacionales que la precedieron.

Sus origenes se remontan al ano 1906, cuando
se establece una institucién educacional

con la finalidad de otorgar un fuerte soporte
académico a la formacion de quienes se
desempefarian como pastores y docentes de
las instituciones de la Iglesia Adventista del
Séptimo Dia en Chile.

En 1913 egresan los primeros graduados de
la Escuela de Teologia. Luego, en 1923, los
primeros alumnos de la Escuela Normal del
entonces denominado “Colegio Adventista
de Chile". Con posterioridad, entre los afios
1947 y 1969 se sumarian graduados del area
Comercial. En el afio 1963, con el objetivo

de garantizar la excelencia académica de
los egresados del area del profesorado, se
suscribié un convenio con la Universidad de
Concepcidn, para que bajo su supervision
académica se impartiera un curso normal.
Elano 1979, la ampliacién de este convenio,
permitio a la institucion otorgar titulos

en Educacion General Bésica, Educacién
Parvularia, Pedagogia en Musica y Pedagogia
en Historiay Geografia.

Elantecedente institucional inmediato a

la fundacién de la UNACH es el Instituto
Profesional Adventista (IPA), entidad auténoma
creada el afio 1982 sobre la base de la
experiencia en educacién superior lograda

por el Colegio Adventista de Chile, bajo la
supervisién de la Universidad de Concepcion.

- La UNACH cuenta en la actualidad con cinco
Facultades (Facultad de Educaciény Ciencias
Sociales, Facultad de Ciencias de la Salud,
Facultad de Ingenieria y Negocios, Facultad

de Ciencias Juridicas y Sociales, Facultad

de Teologia) y ofrece programas de prey
posgrado.
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3. RASGOS INSTITUCIONALES DISTINTIVOS

- La UNACH es una entidad privada. Es una
corporacién de derecho privado, de bien
publico, no subvencionada por el Estado y
sin fines de lucro, establecida conforme a las
disposiciones contenidas en el DFL N°1de
1980, del Ministerio de Educacion Pudblica.

-> La UNACH es una institucién con trayectoria
centenaria. s continuadora de una prolificay
larga tradicién de educacién impartida por las
instituciones educativas que la precedieron a
partir delafio 1906.

- La UNACH pertenece a una red internacional
de instituciones adventistas de educacién
superior. La Iglesia de los Adventistas del
Séptimo Dia opera centros educativos de

nivel primario, secundario y superior en

todo el mundo desde la segunda mitad del
siglo XIX. Actualmente mantiene un sistema
educacional global presente en 145 paises,
gue cuenta con aproximadamente 1,8 millones
de alumnos, poco mas de 95.000 docentes

y 7.743 centros educativos, de los cuales 115
ofrecen programas de nivel superior. Esta red
le permite a la UNACH mantener vinculos de
colaboracién académica con casi la totalidad
de las instituciones de educacién superior
sostenidas por la denominacion.

-> La UNACH es una entidad confesional. Su
identidad confesional esta dada por su Socio
Fundadory Organizador, la Iglesia de los
Adventistas del Séptimo Dia, y su expresién
legal en la Republica de Chile es la Corporacién
Iglesia de los Adventistas del Séptimo Dia.

-> La UNACH es una institucién que posee

un enfoque misional: El nombre Universidad
Adventista de Chile incluye dos palabras:
"adventista’, que indica la seguridad del
pronto regreso (advenimiento) de Jesus a esta
tierra; "séptimo dia", que se refiere al sdbado
biblico de descanso dado por la gracia de

Dios a la humanidad creada, y observado por
Jesus durante su encarnacién. Juntos, los dos
términos, hablan del Evangelio de la Salvacion
en Jesucristo, expresion que recoge el

sentido misional subyacente en su propuesta
educativa.

-> La UNACH es una universidad regional.

Su domicilio estd en el fundo Las Mariposas,
km 12 del camino a Tanilvoro, en la comuna

de Chillan, Décimo Sexta Regidon de Nuble. Su
quehacer académico, culturaly social la vincula
activamente con su entorno inmediato en la
Regidony sus alrededores, de donde proviene la
mayoria de sus estudiantes.
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Il. IDEARIO
INSTITUCIONAL

O

MISION

La Universidad Adventista de Chile es una
institucion privada, cuyo proyecto educativo
se fundamenta en una cosmovisién biblica
cristiana que tiene como propdésito formar
profesionales y graduados competentes, crear
y transmitir conocimiento y vincularse con el
medio, para contribuir al desarrollo cultural,
socialy productivo de la regién y del pais, asi
como de la iglesia adventista.

O

VISION

Ser reconocida como una universidad de
excelencia por la formacion valéricay
académica de profesionales y graduados, por
el incremento sostenido de su produccién
investigativa, el fortalecimiento de sus
programas de pregrado y posgrado y su
contribucién al progreso de la regién, el pais y
la Iglesia Adventista en Latinoameérica.

Lema:

El lema de la Universidad Adventista de
Chile recoge las orientaciones cristianas
preeminentes de la filosofia de la Educacién
Adventista y senala:

“Propter Deum Et Humanitatem”
Al servicio de Dios y la Humanidad

MODELO EDUCATIVO
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OBJETIVOS GENERALES Y ESPECIFICOS
DE LA UNIVERSIDAD

La UNACH es una institucion de educacion
superior que promueve el desarrollo de la
sociedad y fomenta los principios religiosos y
morales cristianos que guian a la Iglesia Ad-
ventista del Séptimo Dia, mediante la forma-
cién personaly académica de sus estudiantes,
la investigacion del saber universaly la exten-
sion de la cultura.

-> Para el cumplimiento de sus fines, la UNACH

se propone los siguientes objetivos generales:

a) Preservar, acrecentary transmitir el saber
universal.

b) Promover acciones de investigaciény
divulgacién de las ciencias, artes y cultura,
fomentando en los miembros de su
comunidad docente-estudiantil una actitud
investigadora que tenga en cuenta tanto
los datos aportados por la investigacion
cientificay la razén humana, como los
entregados al hombre por medio de la
Revelacion.

c) Ofrecer una preparacién profesional de nivel
superior suplementada por una formacion
humana que haga de sus educandos,
profesionales de alta calidad, conscientes
de sus deberes civicos y sociales, e
imbuidos de un espiritu cristiano de servicio,
comprension, simpatia, benevolencia,
toleranciay cortesia.

d) Propiciar la internalizacién de valores
intimamente ligados a una concepcién
cristiana del mundo y de la vida.

e) Promover el desarrollo equilibrado de sus
estudiantesy el crecimiento permanente
de sus docentes, abarcando los aspectos
intelectual, espiritual, fisico y social.

UNACH
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f) Despertar en cada estudiante los ideales
expuestos en las ensefianzas de Cristoy
orientarlos a realizar todas las actividades 17
de su vida de tal modo que contribuya al
cumplimiento de la misién dada por Ela la
iglesia cristiana.

g) Integrar el estudio de las Sagradas
Escrituras al aprendizaje de las asignaturas
propias de cada carrera impartida por la
Universidad.

-> Son objetivos especificos de la UNACH:

a) Impartir los planesy programas
correspondientes a los titulos que otorgue.

b) Impartir los planesy programas
correspondientes a la obtencién de grados
académicos, especialmente de Licenciado,
Magistery Doctor.

c) Creary otorgar diplomas y certificaciones de
estudio, perfeccionamiento, capacitaciény
distinciones honorificas.

d) Desarrollar programas de investigaciony de
extension relacionados con sus objetivos.

e) Engeneral, realizar las funciones de
docencia, investigacion y extension propias
de su accién universitaria.






11l. MARCO
FILOSOFICO-
CONCEPTUAL
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1. BASES FILOSOFICAS DE LA
EDUCACION ADVENTISTA

Los fundamentos y las bases filoséficas

del proyecto universitario se hallan en la
revelacién confiable de Dios a través de la
Biblia. Ello implica que la UNACH desarrolla su
labor educativa con una clara conciencia del
origen, propésito y destino del hombre y con
un marcado énfasis trascendente.

Las bases filosdficas de la educacion
adventista son informadas por aspectos
metafisicos, epistemolégicos y axiolégicos
que emanan de las Sagradas Escrituras y

que dan coherencia a su propuesta formativa.
La educacion adventista entiende que Dios
cred al ser humano perfecto y que, debido

a lairrupcién de un elemento extrafio en la
creacion, al que la Biblia define como pecado,
el hombre se ha alejado de la semejanzay del
ideal de Dios para él. Esta educacion, entonces,
es concebida como la accién de restaurar a

los seres humanos a la imagen de su Hacedor.
En su sentido mas amplio, es un medio de
redencion, pues apunta al mejoramiento del ser
humano en su integralidad, dado que procura
el "desarrollo armonioso de (sus) facultades
fisicas, mentales y espirituales. Prepara al
estudiante para el gozo de servir en este
mundo, y para un gozo superior proporcionado
por un servicio mas amplio en el mundo
venidero”. (White, 1977, pag. 11).

La educacién adventista promueve mas que
un mero conocimiento académico. Estimula

el desarrollo equilibrado de todo el ser fisico,
mental, espiritualy social. Ensena que la
naturaleza es un medio de comunicacion

de Dios con el hombre y procura que el
estudiante interprete su lugar en el mundo
como mayordomo responsable de la creacion.
Se extiende en el tiempo hasta abarcar la
eternidad y fomenta una vida de fe en Dios y de
respeto por la dignidad de cada ser humano.
Aspira al desarrollo de pensadores creativos y

MODELO EDUCATIVO
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enfatiza acciones que promueven una actitud
de servicio motivado por elamor.

El contenido del Modelo Educativo Adventista
se sustenta en una cosmovisién biblico
cristiana, y se organiza en torno a tres
categorfas filosoficas fundamentales, las que
estén asociadas a interrogantes vinculadas a
una vision metafisica, que se hace cargo del
origeny alcances de la realidad; a una visién
epistemoldgica, referida a las interrogantes
sobre qué es la verdad y el conocimiento de
cémo alcanzarla; y a una vision axiolégica que
se hace cargo de las interrogantes sobre el
valor moral.

Sin una filosofia distintiva de la realidad, de la
verdad y del valor moral, una persona no puede
tomar decisiones inteligentes para su propia
vida; y una institucién no puede dar coherencia
a una genuina cosmovisién, que sea factible
articular en escenarios formativos concretos,
que permitan determinar objetivos, propésitos
y cursos de accién.

Los aspectos distintivos de la filosofia
adventista de la educacién se explicitan en el
marco de las siguientes perspectivas.

A) PERSPECTIVA METAFISICA DE LA EDUCACION
ADVENTISTA

Una vision metafisica requiere responder

a los aspectos cosmolégicos, teoldgicos,
antropolégicos y ontolégicos asociados al
origen de la vida y del hombre, a su naturaleza
y al devenir de la historia.

Desde lo cosmolégico, los fundamentos
filoséficos adventistas sostienen que fue

Dios quien formé el universo, cred la Tierray
dio vida al hombre, a suimagen y semejanza,
como varén y mujer. A partir de ellos constituyd
la familia humana, a quienes permitio la
coparticipacion en la multiplicacién de la vida
al ordenarles: “fructificad y multiplicaos, llenad
la tierra y sometedla”.

Se considera que el hombre fue puesto sobre la
tierra entregandosele la responsabilidad de su
cuidado, y que su vida transcurre bajo la atenta
mirada y direccion divina. Ese transitar fluye
hacia un acto culminante que es la segunda
venida de Cristo; perspectiva que le otorga su
sentido teleoldgico. Dios interviene y controla
el decurso de la historia en un marco temporal,
que sera interrumpido por la intervencién de
Dios en los asuntos humanos, dando paso a la
trascendencia del ser.

Desde lo teolégico, los fundamentos
filoséficos adventistas orientan respecto

del concepto de Dios y de sus atributos.

Dios es uno solo, eterno, todopoderoso,
omnisapiente y omnisciente. Su esencia es

el amor, expresado de manera sublime en el
acto redentor en favor del hombre. Ese acto
redentor permite al ser humano la oportunidad
del regreso a los propdsitos divinos y conduce
a la plenay auténtica restauracion de la
imagen de Dios en él. ELamor vy la racionalidad
son rasgos humanos universales, porque son
parte esencial del caracter de Dios.

Desde lo antropolégico, la filosofia adventista
de la educacion sefiala que el hombre es

una obra perfecta salida de las manos de
Dios, cuya existencia en el Jardin del Edén

era la expresion de una vida que armonizaba
pluridimensionalmente y en perfecto balance
las facultades fisicas, mentales y espirituales.
En ese estado de armonia, el hombre posefa
plena comunién con el Dios Creador. Fue
creado como un ser individual, singular,
indivisible y libre, provisto de voluntad y
responsabilidad. Un ser con potencial histérico
temporaly en permanente transformacion.

En el huerto del Edén, el ser humano recibid

el sagrado cometido de ser mayordomo de la
creacién de Dios y fue dotado de amor, bondad,
confianza, racionalidady justicia.

Sin embargo, la imagen divina plasmada en
el hombre fue fracturada y distorsionada por
su desobediencia. Como resultado de ese
quiebre, el hombre comenzd a enfrentar un



conflicto interno y externo entre las fuerzas
del bieny las del mal; entre el deseo de hacer
el bien (bondad) y la inclinacién a hacer el mal
(maldad). Como producto de este conflicto, sus
facultades se debilitaron, su capacidad mental
disminuyé tornandose confusa, y su vision
espiritual se entorpecio.

No obstante, a pesar de que la semejanza
original con el Dios creador quedd casi
imperceptible, ésta no fue destruida por
completo. ELhombre continda libre para decidir
y consciente de que cada decision conlleva una
responsabilidad. El es sujeto y no objeto.

Dios, que es en esencia amor, ided entonces
un plan para la redencién del hombre. Este
plan tiene el propdsito de restaurar en los
seres humanos la imagen de Dios a su estado
original de perfeccién. Siendo el hombre
perfectible, el modelo de la educacién
adventista apunta a ayudar al estudiante en
este proceso de restauracién, llevéandolo a
aceptar a Cristo como su Redentor personal.

UNACH
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Desde el punto de vista ontolégico, los
fundamentos filoso6ficos adventistas sefalan
que la existencia de las cosas emana de la
obra creadoray sustentadora de Dios. Existe
un mundo materialy uno espiritualy seres
que habitan en ellos, los que colisionan en
constante tensién dando origen a un gran 21
conflicto entre el bieny el mal, representado

por Dios y sus angeles leales y por Satanas, con

sus huestes de maldad. En consecuencia, el

ser humano es afectado tanto por la existencia

de seres espirituales de bondad como de

maldad; y es en este contexto, que debe tomar

decisiones diarias que lo acercan o alejan de la

voluntad redentora de Dios.




B) PERSPECTIVA EPISTEMOLOGICA DE LA EDU-
CACION ADVENTISTA

La filosofia adventista sostiene que el
conocimiento proviene de la fuente de toda
sabiduria: Dios. EL Dios infinito se revela en
plenitud a través de su hijo, Jesucristo, como
es presentado en las Sagradas Escrituras.
Asi pues, la Biblia es la mayor fuente

del conocimientoy, por tanto, es la base
epistemologica esencial del saber.

La naturaleza es otra fuente de conocimiento,
con la cual el ser humano entra en contacto a
través de las experiencias de la vida cotidiana
y del estudio cientifico. Parte esencial de las
experiencias formativas debe asociarse al
conocimiento a través de la biodiversidad
creada por Dios. En ella se encuentran vastos
campos abiertos a la investigacién que
complementan la revelacién divina.

El estudio de la naturaleza enriquece la
comprensién humana de su entorno y provee
respuestas para algunas de las muchas
cuestiones que no son tratadas en la Biblia. De
esta manera, el conocimiento es el producto
conjunto de las relaciones interpersonales del
estudiante, de su relacion con la naturaleza,
de su propia vision y, principalmente, de su
relacién con Dios.

Las verdades reveladas difieren de todas

las otras fuentes de conocimiento, porque
suponen una realidad trascendente y
sobrenatural que irrumpe en el orden natural.
La revelacion es la comunicacion de Dios con
respecto a la voluntad divina. En ese contexto,
la filosofia de la educacién adventista
propone que la revelacion es una forma de
conocimiento que tiene la ventaja distintiva de
ser una fuente de informacién omnisciente,
gue no se puede obtener a través de otros
meétodos epistemolégicos.

En el proceso de la interpretacion humana
pueden ocurrir distorsiones de la verdad

revelada; sin embargo, la mente inspirada
por Dios, puede acceder a un conocimiento

superior que serfa inalcanzable para los

que buscan acceder a él desde una mera
perspectiva humana. Por altimo, también es
una fuente de la verdad sobre la encarnacién
de Dios en la persona de su hijo Jesucristo,
quien vino a la tierra para que el hombre
conociese el verdadero caracter de Dios,

el Padre; al tiempo que despleg6 ante la
humanidad el plan de restauracion del modelo
original del Creador.

C) PERSPECTIVA AXIOLOGICA DE LA EDUCACION
ADVENTISTA

La vida racional del individuo y su vida social se
basan en un sistema de valores. Los sistemas
de valores no son transversalmente aceptados.
El valor moral proviene de las concepciones
metafisicas y epistemolégicas asumidas. La
filosofia adventista establece un marco de
valores que determina los alcances de las
relaciones que el ser humano establezca
Consigo mismo, con sus semejantes, con el
medio ambiente y con Dios; valores desde

los cuales surgen las cuestiones éticas y las
manifestaciones estéticas.

El gran propdsito de la educacién adventista
es la formacion del caracter del educando a
semejanza de su Creador. Eso lo hard capaz de
juzgar en forma auténoma entre lo correcto

y lo incorrecto, entre el bien y el mal, entre lo
sagradoy lo profano, entre el yo y el otro. La
Biblia ensefa que las relaciones del hombre
con Dios, con su préjimo, con el mundo en que
vive y consigo mismo, se han deteriorado. En
ese contexto, el cristianismo propone una
escala de valores distinta a la del mundo
secular. Cristo afirmé que, por sobre lo humano
y temporal, hay bienes mas valiosos que
debieran constituir el fundamento y el objetivo
de toda actividad humana. La filosofia de la
educacién adventista propende al desarrollo
de los valores espirituales y humanos,
considerando al hombre mas importante que
las cosas y alindividuo tan importante como el

grupo.



En consecuencia, una propuesta educativa debe
incluir valores materiales, intelectuales, estéticos,
sociales, morales y religiosos, que permeen tal
propuesta tanto en el &mbito personal como
colectivo, y que otorguen una clara identidad
valérica que la distinga de las propuestas
educativas no cristianas.

O

2. APROXIMACION EPISTEMOLOGICA
EN LAS AREAS CIENTIFICAS DE
FORMACION PROFESIONAL PROPIAS DE
LA UNACH

Elenfoque curricular adoptado por la UNACH
exige desarrollar conocimientos acabados

no solo en el @mbito especifico de la profe-
sion-disciplina, sino de cuestionamientos
fundamentales y criticos para el desarrollo

de los ejercicios profesionales en lo referido a
competencias cognitivas, procedimentales y
actitudinales. Este enfoque no se limita a una
formacion orientada exclusivamente hacia el
hacer, sino del saber-hacer, en la cual lo te6ri-
co, lo procedimental y actitudinal deben estar
armoénicamente considerados en los procesos
de ensefnanza-aprendizaje. Por ende, la episte-
mologia de las diferentes ciencias estudiadas
en nuestra casa de estudios cobra especial
relevancia en la formacién profesional que se
entrega a los futuros profesionales.

- Epistemologia de la TEOLOGIA

La Educacion Teoldgica cultivara el conoci-
miento de Dios desde la perspectiva biblica
que trata de comprender el contenido de las
Sagradas Escrituras. Este conocimiento es
progresivo e incluye la aceptacion de la accién
divina en el ser humano; conocer al Padre, al
Hijoy al Espiritu Santo; comprender el plan de
salvacion, la necesidad de mantener comunica-
cién con la divinidad y hacer su voluntad. Este
conocimiento llevara a aceptar y comprome-
terse en el cumplimiento de la misién confiada
por Cristo a sus discipulos.

UNACH
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- Epistemologia de la PEDAGOGIA

La pedagogia entiende la epistemologia como
el fundamento necesario para la elaboracion,
tanto de los resultados de aprendizaje, como
de los objetivos y fines de un curriculum. Lo
epistemolégico se pliega a toda construccion
pedagogica, pues el mismo representa al mun- 23
do. De modo que lo pedagdgicoy lo epistemo-

lbgico se traban favorablemente en la accién

curricular. Lo curricular es aqui para el caso, lo

que denominamos filosofia, tanto del sery de

los saberes. En el primer caso, lo ontolégico es

lo epistémico. En el segundo caso, los saberes

corresponden a la praxis actitudinal.

En este sentido, una epistemologia que impac-
ta a la pedagogia, muestra una educacién que
no es un fin en si misma. La pedagogia que se
fundamenta en una epistemologia revelada,

da cuenta de la problematica entre el sujeto
individual, colectivo y ambiente. Advierte del
mal en todas sus expresiones y es posible con
ello apreciar un rol un tanto mas elevado en la
educacién, como elevadas son las aspiraciones
de un plan redentor para el hombre. Por lo tan-
to, las éreas de formacién y sus componentes
conceptuales, procedimentales y actitudinales
constituyen lo medular del plan curricular de
una Carrera, plan que se origina y fundamenta
en una cosmovision biblico-cristianay que en
su articulacién de conjunto, hemos de denomi-
nar epistemologfa pedagogica.

-> Epistemologia de las CIENCIAS DE LA
SALUD

La UNACH entiende la epistemologia de las
ciencias de la salud en el marco de una con-
ceptualizacion holistica del proceso salud-en-
fermedad que engloba todos los aspectos del
ser humano: bioldgico, psicolégico, socialy
espiritual.

La epistemologia, en su rol de desvelar los
procesos subyacentes de adquisicion de
conocimientos cientificos, en particular en lo
referente a las disciplinas como las ciencias
de la salud, gue tienen como objeto de estudio
el ser humano, muestra la relacién existente



entre las ciencias de la salud y otras formas de
conocimiento, tecnolégicas y humanisticas, y
las ubica en un contexto histéricoy social, en
el que, ademds de las limitaciones técnicas,
operan intereses e ideologias que evidencian la
fragilidad de la supuesta neutralidad cientifica.

En el ambito de las ciencias de la salud, la
epistemologia se ocupa de nociones y concep-
tos nucleares, como son: las causas de enfer-
medad, la normalidad somaticay psiquica, el
desarrollo 6ptimo del ser humano, entre otras,
lo que posibilita reconocer la complejidad de
comprehender las ciencias de la salud. También
reflexiona acerca de las diversas metodologias
que se emplean en la investigacién, en la justi-
ficacion de las teorias emergentes en el campo
de la salud e induce a cuestionar una praxis he-
gemodnica en el ambito de la salud identificada
con un modelo centrado en lo tecnolégico.

- Epistemologia de las CIENCIAS SOCIALES
La UNACH entiende la epistemologia de las
ciencias sociales como el acto de reflexidon
critica que estimula la competencia cognosciti-
va de reflexionar antes de seleccionar el curso
de acciéon de mayor pertinencia, atendiendo a
la informacién disponible y a establecer el pro-
ceso a seguir para alcanzar los objetivos con
eficaciay eficiencia.

En el modelo educativo, la epistemologia con-
tribuye al desarrollo de competencias instru-
mentales cognitivas y metodolégicas, durante
el proceso de formacién profesionaly discipli-
naria, habilitando a las nuevas generaciones
de profesionales de las ciencias sociales para
un ejercicio profesionaly disciplinario compe-
tente en diferentes contextos. Ademas, como
unidad de aprendizaje en la formacién profe-
sionaly disciplinaria de las ciencias sociales,
tributa a diferentes estilos de pensamiento:
pensamiento analitico, pensamiento sintético,
pensamiento critico, pensamiento creativo,
pensamiento reflexivo, pensamiento logico,
pensamiento analdgico, pensamiento delibe-
rativo, pensamiento resolucién de problemas e
incluso pensamiento practico.

- La epistemologia de las CIENCIAS DE LA
INGENIERIA

La UNACH entiende la epistemologia de la
ingenieria como el estudio de los principios,
fundamentos, extensién y métodos utilizados
para resolver problematicas propias de una
sociedad dindmica, a través del conocimiento
cientifico-tecnolégico. Dicho conocimiento
incluye: ciencias basicas, ciencias aplicadas
y ciencias de la ingenieria, con el apoyo de
las herramientas que la tecnologia pone a su
disposicion.

La reflexion epistemoldgica se encuentra
presente en la actividad cotidiana de
investigacion y reflexion, al plantear
interrogantes o problematicas acerca

de las caracteristicas del objeto o de los
fenédmenos que analiza, asi como de los
procesosy tecnologias asociados. Tiene por
objetivo aclarar cudl es el objeto de estudio
de la ingenieria y cémo interacttan los seres
humanos a través de ella generando impacto
social, medioambiental y econémico, a través
de las soluciones que se plantean.

- La epistemologia de las CIENCIAS
JURIDICAS

La UNACH entiende la epistemologia de

las ciencias juridicas como el enfoque al
estudio, elaboracién vy critica de la teoria

del conocimiento juridico, considerando

las particularidades que distinguen a la

ciencia juridica de las otras ciencias. En esta
tarea hace un ejercicio de reflexién sobre el
conocimiento del derecho, procurando dilucidar
si este conocimiento es posible, qué forma o
estructura ha de tener, cuales son sus maneras
de presentarse en las sociedades, etc.

El derecho estd integrado por tres elementos:
valores, normas y hechos, los cuales originan
los tres niveles epistemoldgicos del derecho:

El primer nivel es el valorativo, que se vincula
aliusnaturalismo como concepcién juridica,

asumiendo un enfoque filoséfico-axioldgico.
En este nivel los juristas reflexionan sobre la



justicia, con el fin de ofrecer justificaciones
sobre el fendémeno juridico.

El segundo nivel es el normativo, que tiene
como referente al iuspositivismo. En este nivel,
desde un enfoque légico y tedrico-general,

se aborda la validez del derecho con el fin

de ofrecer descripciones, en especial de las
normas juridicas.

Eltercer nivel es el factico. Desde un enfoque
sociolégico y ontoldgico, los realistas juridicos
tienen como objetivo ofrecer explicaciones
acerca del fenédmeno juridico.

O

3. POSTULADOS DE LA EDUCACION
SUPERIOR ADVENTISTA

La educaciéon siempre esta relacionada con un
proyecto de hombre y sociedad activamente en
proceso de construccion social. Una filosofia
educativa es su punto de partida y se expresa a
través de diversos postulados.

En términos generales, los postulados son
aquellas afirmaciones que se formulan con la
pretension de ser aceptados como verdaderos,
aungue no son evidentes en si Mismos ni
demostrados. En el contexto del presente
documento, entendemos un postulado como
toda proposicién cuya verdad es admitida

y aceptada por todos los componentes

de la comunidad académica de la UNACH.
Nuestros postulados, emanados de la filosofia
educacional adventista, por ende, son las
proposiciones iniciales del ideario filoséfico y
pedagogico que sirve de sustrato al quehacer
de esta casa de estudios. Los principales
postulados que forman parte de este ideario
son, a saber:

UNACH
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Antropologia del modelo
R @l educativo de la UNACH
Elhombre es un ser creado por Dios a su
imagen. En el momento de la creacién le fue
concedida la semejanza de Dios Creador en
las distintas manifestaciones de su estructura 25
personal: fisica, mental, espiritualy social, en
una unidad pluridimensional. Un ser individual,
singular, indivisible y libre, provisto de voluntad

y responsabilidad. Un ser potencial, histérico-
temporaly en permanente devenir.

La imagen divina plasmada en el hombre fue
fracturaday distorsionada por el pecado. Sin
embargo, no ha sido destruida por completo. El
hombre sigue siendo sujeto y no objeto. Sigue
teniendo libertad de decisién y responsabilidad.
Sigue siendo persona.

La Divinidad enfrenté el problema del pecado
por medio del plan de redencién. Este plan
tiene el propoésito de restaurar en los seres
humanos la imagen de Dios a su estado
original de perfeccién.

El hombre, por su imagen divina oscurecida,
es de suyo perfectible y, por ende, educable.
La educacion adventista es el proceso para
restaurar al educando, llevandolo a aceptar a
Cristo como su Salvador personal.

Postulado @ | Amor

Este es el principio fundamental de una
educacion concebida como redentora.

Postulado@l Fuentes de la Verdad

Todo verdadero conocimiento y desarrollo
provienen de Dios.



Postulado @l Cent.ralldad de las Santas
Escrituras

Dios y su revelacion escrita, la Biblia, son el
centro de la verdadera educacion. La vision
biblica del mundo y de la realidad constituye la
base del proceso de ensefianza-aprendizajey
la pauta orientadora del trabajo docente.

Postulado @l Semejanza a Cristo

Uno de los grandes fines de la educacién
adventista es desarrollar la semejanza al
caracter de Cristo.

Postulado

Concebimos la verdadera educacién como

un proceso de desarrollo armoniosoy
equilibrado del ser humano en sus aspectos
fisico, intelectual, social, espiritual y moral,
favoreciendo el desarrollo de un cuerpo sano por
medio del trabajo, el conocimiento del cuerpo
humano, de las leyes de la salud y la prevencion
de las enfermedades mediante habitos correctos
de alimentacidn, horarios de trabajo y descanso
apropiados mediante el ejercicio de una voluntad
auténoma.

Desarrollo armonioso, salud
integraly autodisciplina

La autonomia implica un proceso de toma

de decisiones personalesy una estructura

que proporcionan estabilidad a la vida de una
persona. Los jévenes asi preparados llegan a

la edad adulta con objetivos claros, en vez de
vagar sin rumbo a través de la vida porque nunca
aprendieron a tomar decisiones de caracter
moral.

El objetivo de la disciplina es desarrollar en

los estudiantes la capacidad y disposiciéon

para ser responsables de sus vidas. Deben
aprender a pensary actuar por si mismaos, para
que conscientemente se esfuercen en conocer
la voluntad de Dios y vivir de acuerdo con sus
principios. La vida disciplinada no es mas que la
expresion externa del amor, respeto a Dios, a los
demas, y @ uno mismo.

Postulado @l Racionalidad

La educacién Adventista aspira a desarrollar la
capacidad de pensary razonar.

Postulado | Individualidad

Cada ser humano estéd dotado de una facultad
semejante a la del Hacedor, la individualidad de
cada persona.

Postulado | Servicio

La educacién adventista procura preparar
para el servicio en favor de los demasy para la
cooperacién como esquema basico de trabajo,
superando los criterios de competicion.

Postulado | Desa.rroLLo y Progreso
Continuo

La filosoffa educacional adventista considera
que el proceso educativo comienza desde
antes del nacimiento mismo y continlia de
manera permanente e indefinida a lo largo de
todo el periodo de vida accesible al hombre.

Por otra parte, la Ley General de Educacién
de la Republica de Chile, en su articulo 3.0,
consagra para el sistema educativo chileno
el principio de «universalidad y educacion
permanente», que sefiala que «la educacion
debe estar al alcance de todas las personas a
lo largo de toda la vida».



Postulado | Excelencia Académica

La educacion debe propender” a asegurar que
todos los estudiantes, independientemente de
sus condicionesy circunstancias, alcancen los
fines y contenidos educacionales adventistasy
los esténdares nacionales de aprendizaje.

Promueve y afirma la excelencia en la
ensefanzay el aprendizaje. Esto implica
promover el desarrollo integral de la persona,
promover el pensamiento de alto nivel, forjar
vinculos sélidos entre la teoria y la practica,y
emplear evaluaciones auténticas. Requiere
tener programas pujantes, campos de
especializacién de vanguardia, una comunidad
atractiva de aprendizaje, un curriculum

bésico robusto que transmite la identidad

y los valores institucionales en las diversas
disciplinas, y una perspectiva global, operando
todos ellos dentro de un sélido compromiso de
fe.

Este postulado reconoce la investigacion

y los emprendimientos creativos, lo que
incluye la promocién de investigaciones

en colaboracion entre el personal docente

y la investigacién estudiantil, ademas de
brindar apoyo para presentar solicitudes que
busquen financiamiento externo. Orienta
asimismo las investigaciones para que hagan
contribuciones significativas a la misidon

de la Iglesia Adventistay a la sociedad. EL
compromiso con la excelencia desarrolla una
cultura institucional que da prioridad a las
mejoras continuas de la calidad y se enfoca en
los resultados fundamentales como medidas
claves de excelencia.
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Postulado EqUld<’:1d..,D|ver5|dad
e Inclusion

El modelo propende a asegurar que todos los
estudiantes tengan las mismas oportunidades
de recibir una educacién de calidad, con
especial atencion en aquellos individuos o
grupos que requieran apoyo especial, pues

la Universidad respeta la diversidad cultural,
religiosa y social de los y las estudiantes que
son atendidas por ella.

Postulado| Participaciony
Transparencia

Los miembros de la comunidad educativa han
de tener acceso a informacién sobre el proceso
educativoy para tener la oportunidad de
participar activamente de éLl. La informacion
académica pertinente estard a disposicion de los
miembros del personaly del cuerpo estudiantil,
asi como de la comunidad comunal, provincial,
regionaly nacional.
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Estos temas son incorporados como
elementos claves del proceso de planificaciéon
estratégica.

El compromiso con la comunidad también
afirma la diversidad dentro del marco biblico, y
celebra sus contribuciones con la familia de la
institucion. Fomenta la sensibilidad y la com-
prension entre las diversas culturas 'y busca
desarrollar una robusta comunidad interna-
cionaly multiétnica de estudiosos. Considera
el ejercicio del concepto biblico de la libertad,
siempre dentro del marco de la identidad y la
misién institucionales. Requiere que se brinden
oportunidades para el desarrollo profesionaly
el crecimiento personal. Incluye el desarrollo del
liderazgo dentro de la institucion mediante ta-
reas de mentoriay planificacién de la sucesién.

El objetivo final es edificar una comunidad para
el cumplimiento de la misién.



Sustentabilidad
FOSTIEC @ Medioambiental

El modelo educativo fomenta el respeto al
medio ambiente y el uso racional de los recur-
sos naturales, como administracién del legado
divino y como expresion concreta de la solida-
ridad con las futuras generaciones.

Cuidado responsable del ambiente institucio-
nal. Esto incluye el desarrollo, la renovaciony
la expansién de la infraestructura del campus,
de manera que cumpla con las expectativas
de una institucién educacional de calidad, de
conformidad con el plan estratégico de la
institucion. Requiere que la institucién busque
tener un “campus ecolégico”, con el objetivo de
que llegue a ser lider de recursos sustentables
y la mayordomia del medioambiente.

Postulado | Escatologico

La educacion adventista considera que el ser
humano vive en medio de un conflicto entre
el bieny el mal, el cual solo terminara por

la directa intervencion divina a través de la
segunda venida de Cristo. En este contexto,
el énfasis debe ser puesto en la preparacion
de los estudiantes para la toma de decisiones
frente al desenlace del conflicto finaly sus
consecuencias eternas.




v

La UNACH enfatiza estandares de excelencia en todos

sus niveles y unidades de trabajo. Procura que todos

los actores de su quehacer académico trabajen con la
conviccién de que solo los mejores estandares validaran su
quehacer institucional.

Excelencia
académicay
de gestion v

La UNACH enfatiza el irrestricto apego a los
principios de vida cristianos que se extraen

de las Sagradas Escrituras. Ello implica un
decidido compromiso con los valores de justicia,

Congruencia integridad y rectitud moral en todas las acciones

EJES VALORICOS DE LA etico-cristiana emprendidas, sean personales o corporativas.
COSMOVISION CRISTIANA

UNACH
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- La UNACH promueve entre los miembros de la

Responsabilidad comunidad universitaria un estilo de vida integral

pers_onal. s_oaaly acorde a los principios y valores cristianos extrai-

medioambiental dos de las Sagradas Escrituras y con un marcado

énfasis en la responsabilidad individual y social.
Ello se evidencia en un estilo de vida saludable,
Estilo de vida acciones Utiles y proactivas en el desempefio
saludable personaly profesional, lo que contribuye signifi-
cativamente al desarrollo de la sociedad.

v

La UNACH promueve entre los miembros de la comunidad universitaria un sano estilo de vida
saludable y de preocupacién por la salud, basado en la conviccién de que todo aquello que
afecta el cuerpo también afecta a la mente, lo que sucede en el cuerpo va a facilitar o dificultar la
comunicacion con Dios. La base de todo este movimiento es el reconocimiento de que la calidad
de vida no se la debe buscar solo para obtener longevidad o el bienestar momentaneo, sino por
cuenta de una relacién correcta entre la criatura y el Creador y Originador de la vida.
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IV. CONCEPTUALIZACIONES
PEDAGOGICO-
CURRICULARES
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O

EL SENTIDO DEL PROCESO
ENSENANZA-APRENDIZAJE

¢Cémo se produce el aprendizaje? Las teorias con- En la actualidad, los enfoques de la psicologia
temporaneas del aprendizaje representan enfoques cognitiva parecen explicar mas eficazmente ciertos
que discurren entre el positivismo conductista y fenémenos del proceso ensefianza-aprendizaje. En
el cognoscitivismo. Sin embargo, a pesar de los este sentido, los conceptos desarrollo cognitivo,
énfasis distintivos, se coincide en sefialar que el cambio conceptual, conflicto cognitivo, aprendizaje
aprendizaje como aprehensién del conocimiento colaborativo y metacognicion son de especial rele-
es un proceso de caracter sistémico, vancia, pues coinciden con la concepcién adventista
en el que interactdan elementos internos y segun la cual se reconoce que en cada experiencia
externos al sujeto que aprendey en el que de aprendizaje la persona humana se desarrolla

los conocimientos previos son un factor integralmente reconstruyendo, recomponiendo y
determinante para la adquisicién de nuevos reorganizando sus estructuras cognitivas en un con-
aprendizajes. Los resultados de este texto socio-espiritual determinado, pudiendo llegar
proceso pueden ser clasificados de a ser consciente de los procesos y mecanismos que
acuerdo a su complejidad y naturaleza. inciden en sus propios aprendizajes.

Alingresar a la universidad, los estudiantes poseen
conocimientos, creencias y supuestos sobre el mun-
do que los rodea y han desarrollado competencias
qgue les seran de gran utilidad para su desempefio
en la vida académica. La interaccion de los nuevos
aprendizajes con estos conocimientos previos es lo
gue conduce a quien aprende a adoptar una nocion
nueva y distinta, con mayor coherencia, estabilidad
y poder de explicacion. Gracias a este mecanismo de
aprendizaje el estudiante consigue la comprension
necesaria y el saber se hace parte de las habilida-
des que utiliza para pensar, para enfrentar nuevos
desafios cognitivos, para actuar con sabiduriay para
relacionarse con los demas.



Entender cémo se lleva a cabo el proceso de apren-
dizaje es un insumo basico para la organizacion del
proceso de ensefianza. En consecuencia, el disefio
instruccional, las estrategias metodoldgicas y los
medios didacticos deben ser conceptuales y funcio-
nalmente coherentes con los postulados tedricos
que explican los mecanismos de la cogniciény el
aprendizaje en entornos presenciales o virtuales.

El presente modelo educativo considera elementos
tedricos de diversos enfoques en lo que respecta

a los procesos y mecanismos que intervienen en el
aprendizaje, los que entiende y organiza en funcién
de una perspectiva pedagdégica que reconoce los
aspectos trascendentes del conocimientoy del ser
que solo pueden ser explicados a través de su origen
en Dios. Alrespecto Mario Veloso sefiala: “sélo el
hombre fue creado a imagen y semejanza de Dios,
con poder para conocer, actuary amar. Sin este
reconocimiento de Dios, como creador del hombre y
de su poder para conocer, no hay sabiduria. (Veloso,
1990, p. 36).

O

CONSIDERACIONES SOBRE LA
PLANIFICACION DEL APRENDIZAJE

-> Ensefiar para el aprendizaje significativo

Este compromiso requiere reflexién para la
planificacién. Aunque no existe un Gnico esquema
valido para planificar las actividades de aprendizaje,
consideramos que un plan bien elaborado deberia
responder a las siguientes preguntas: ;Qué
resultados de aprendizaje deseamos obtener?
;Cudles son las necesidades educativas de los
estudiantes? ;Qué aprendizajes previos poseen?
;Qué estrategias metodoldgicas utilizaremos?.

En el contexto del proceso enserianza-aprendizaje
universitario, que es sistematico, cientifico,
especifico, intencionado y consciente, la
planificacién de los aprendizajes es el momentum
inicial del ciclo de calidad de los procesos que
inciden en la efectividad de los resultados
académicos de los estudiantes.

En tanto el proceso educativo formal se organiza

de acuerdo a los criterios que establece la ciencia
pedagdgica y estd mediado por una relacién humana
que persigue resultados de aprendizaje segin
estédndares definidos. Conocer los contenidos que

se pretende ensefiar, focalizandolos en el area
especifica del saber profesional que el estudiante
necesita adquirir, es una responsabilidad que abarca
ese saber en siy las formas de su aplicacion practica
y eficiente.

Obtener los resultados esperados requiere
planificar la intervencién educativa tomando
como referencia inicial los contenidos, destrezas,
habilidades y competencias sefaladas en los
programas de estudio y el tiempo disponible para
ello. La planificacién de la intervencién educativa
para el docente, implica: (1) conocer los propésitos
educativos y abordarlos a través de estrategias
metodolégicas adecuadas; (2) prever los medios

y recursos didacticos y (3) tener referentes claros
para la evaluacion del proceso educativo de sus
estudiantes, en coherencia con los objetivos
planteados vy las estrategias de ensefianza
utilizadas. El ejercicio de una docencia responsable
implica la planificacién efectiva de la intervencion
educativay el rol del estudiante que organiza su
tiempo lectivo y auténomo de estudios.

Planificar experiencias de aprendizaje significativo
requiere un diagndéstico que dé cuenta de los
saberes previos de los estudiantes, la consideracién
de las situaciones contingentes y ocasionales del
entorno, el conocimiento de las caracteristicas
de los estudiantes (conformacion de los grupos,
grado de heterogeneidad, estilos de aprendizaje),
el conocimiento de estrategias para mantener

la expectativa y motivacion de los estudiantes
respecto de los aprendizajes propuestos, y el
conocimiento amplio del fondo valérico-filoséfico
del proyecto educativo institucional. Este tltimo
aspecto es de importancia primordial, pues

todos los aprendizajes esperados del proceso
formativo guardan coherencia con un conjunto de
saberes transversales que se relacionan con una
vision cristiana y trascendente de la existencia,
que denominamos Fe. Asi pues, el proceso de
planificaciéon curricular requiere de parte de

los docentes la capacidad de integrar la fe a la
ensefianza mediante un desempefio pedagdgico
en que el docente actiia como mediador al mismo
tiempo que modelador.

-> Ensefiar con un enfoque que integra los valores
de la fe cristiana al quehacer en el aula

El modelo educativo de la UNACH emana de la
filosofia educacional adventista, que se caracteriza
por su arraigo en una cosmovisién cristiana de
base antropoldgica biblicay en un concepto de la



educacién como “el desarrollo armonioso de las
facultades fisicas, mentales y espirituales” del
estudiante.

En consecuencia, la concepcién curricular de la
UNACH aspira a desarrollar capacidades, destrezas
y actitudes valdricas cristianas y a entregar
contenidos disciplinares con transversalidad
valérico-cristiana, para lo cual incluye un proceso
de integracién de la fe cristiana en los procesos

de aprendizaje-ensefianza, tanto a nivel dulico
como extra aulico, proceso que constituye la marca
distintiva de una educacién cristiana universitaria.

El objetivo de este proceso es lograr que los
alumnos, al completar sus estudios, hayan
internalizado voluntariamente los valores cristianos
y desarrollado una visién del conocimiento, la vida

y el destino basada en la Biblia, centrada en la
amistad con Cristo, orientada al servicio motivado
por elamory proyectada hacia el reino eterno que
Dios ha prometido. Esto representa un desafio
esencial de la planificacion.

En consecuencia, la UNACH admite los siguientes
componentes y considerandos en relacion al
proceso de planificacién de los aprendizajes:

UNACH
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La formulacién de Competencias y Resultados
de Aprendizaje en coherencia con los nucleos
tematicos definidos en los programas de estudio
y en progresion a medida que el plan de estudios
avance. 33
La selecciéon de los medios de motivacién, medios

didacticos y la tecnologia educativa adecuados

para implementar experiencias de aprendizaje

significativo para todos los estudiantes y

orientados al logro de desempefios.

La formulacién de experiencias de aprendizaje

integradoras de la fe, a fin de propiciar el

pensamiento y la practica de valores cristianos en

elitinerario formativo.

La formulacién de experiencias de aprendizaje que

generen integracién con los aprendizajes de otras

areas del curriculo para el logro de desempefios

transversales.

La implementacién de estrategias metodolégicas

que faciliten la participacién de todos: el trabajo

cooperativo, el trabajo en equipo y la interaccion

con el docente y que permitan el logro de los

compromisos del perfil de egreso.

El adecuado balance temporal del volumen de

carga académica de los estudiantes en cualquier

escenario de aprendizaje (presencial o virtual).




Las premisas epistemolégicas concernientes

a la comunicacién del conocimiento de una
persona o cosa a otra también deben impactar

las metodologias docentes y las funciones del
profesor en el contexto educativo, funcién que va
mas alla de un quehacer profesional; se realiza
como una vocacion, con sentido de misién. El
educador debe comprender sus presuposiciones
epistemoldgicas antes de poder realizar su labor
didactica de manera efectiva. De lo anterior se
desprende que todas las disciplinas académicas
se enfocan desde una perspectiva biblica. En lugar
de dejarse amoldar irreflexivamente por la cultura,
los estudiantes aprenden a acercarse a ella con
criterios biblicos de discriminacién y critica.

El acto de conocer puede, por sus implicancias,
modificar el ser del hombre y es por eso que

la educaciény la redencién son procesos
equivalentes; alcanza especial relevancia en el
caso de la experiencia del conocimiento de Cristo
y no es solo un hecho intelectivo: implica un hacer
y también una manera de conformar el ser en el
tiempo y en el espacio (cronotopia). Es por eso
que a los diferentes actores sociales les interesa
mediar en el aprendizaje de éste.

De esta manera, el proceso de ensefanza-
aprendizaje estd orientado hacia un sentido de
servicio, que se fortalece a través de la experiencia
formativa de nuestros estudiantes; donde el
conocimiento comporta un recorrido de doble
trascendencia que se puede explicar de la siguiente
manera: Aplicacién del conocimiento espiritual,
disciplinar, profesionaly practico orientado a la
restauracion integral de las personas y su entorno
y aplicacién de dicho conocimiento con apoyo
multidisciplinario, para servir dentroy fuera de la
universidad.

Por un lado, el nuevo saber adquirido traspasa la
disciplina aislada y se conjuga en la aplicacion de
conocimientos multidisciplinarios para aportar
posibles soluciones a problematicas mas alla de las
aulas. La segunda orientacién del conocimiento hacia
la trascendencia, implica aprovechar el conocimiento
para contribuir, hasta donde sea posible y desde cada
ambito profesional especifico, con la restauracion
integral del bienestar socialy el buen vivir.

Todas las instituciones de aprendizaje deben tener
y operar una filosofia que sea la base de la practica
docente. Esto incluye los métodos, el contenido




y la modalidad instruccional. Para un sistema
educacional que, de manera intencional pretende
ofrecer educacion cristiana, la postura filoséfica
e ideoldgica incluye principios en el proceso de
enseflanzay aprendizaje. La integraciéon de lafey
la ensefianza es la razén de ser de una institucion
cristiana. Esta préctica es el componente por
excelencia que vincula la misién con el contenido,
el maestroy el estudiante. La integracién de lafey
la ensefianza sigue siendo la tarea distintiva de la
universidad cristiana.

La educacién que fusiona el conocimiento de Dios
con informacién relevante para la adquisicién de
alguna habilidad o preparacion valiosa para ingresar
a una profesién cambia y restaura la vida, resulta

en el desarrollo de mejores personas, ciudadanos y
empleados.

Los estudiantes no simplemente culminan un

grado o curso de estudios, sino que emergen como
individuos de alto calibre, con fortalezas de caracter
loables; personas que tendran el poder de cumplir
con su deber para con Dios tan devotamente como
lo hacen para con la humanidad.

O

ARMONIA DEL COMPONENTE
METODOLOGICO Y DEL COMPONENTE
EVALUATIVO PARA LOS APRENDIZAJES

El proceso de ensefianza-aprendizaje, tanto en
la modalidad presencial, virtual como mixta,

es una relacion dialégica, activa, participativay
colaborativa entre el docente, el estudiante y los
actores involucrados seglin el &mbito disciplinar
de cada carrera. Ello implica que se privilegian
las metodologias orientadas a la formacion de
habilidades conceptuales, procedimentales,
actitudinales que promuevan el coprotagonismo
proactivo entre todos los estudiantes, con el
acompafamiento del docente, para el logro de
mejores resultados de aprendizaje y del perfil de
egreso comprometido institucionalmente.

Las estrategias metodolégicas para un curso deben
seleccionarse con base a los estilos de aprendizaje y
a los resultados de aprendizaje que se espera lograr
en los estudiantes, de tal manera que el componente
de una evaluacién auténtica para los aprendizajes
debe orientar la seleccién y el desarrollo del
componente metodolégico de la experiencia
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formativa. En este sentido, se requiere de una
armonizacion entre lo evaluativo y lo metodolégico,
ya que ambos son determinantes para el logro de
las competencias declaradas.

Las metodologias que se privilegian en modelo
educativo son aquellas centradas en el
estudiante, activas y pertinentes para el logro 35
de las competencias del perfil de egreso. Para

ello se recomienda considerar la versatilidad

del Aprendizaje Colaborativoy el Aprendizaje

mediante el Servicio como propuestas didacticas

transversales afines al cumplimiento de la Misién

y Visién de la universidad. Ademas de estas dos,

existe una variedad de estrategias metodolégicas

activas y centradas en el estudiante apropiadas para

el desarrollo de competencias y que estéan siendo

instaladas en las Carreras.

Las mismas pueden organizarse como:

- Estrategias metodoldgicas individuales:
Estrategias de ensefianza en las cuales el docente
programa diversas propuestas de trabajo que
deberd afrontar cada estudiante de manera
individual.

- Estrategias metodoldgicas grupales:

Estrategias de ensefianza en las cuales el docente
programa diversas propuestas de trabajo que
deberan afrontar los grupos formados por los
estudiantes.

Entre ellas destacan:

- Clase expositiva participativa, Ab proyectos o
retos, Clase invertida, Estrategias cooperativas,
Role playing, Ab problemas, Ab Ensayo,
Gamificacién, Ab Investigacion, Estudio de casos,
Simulacion.

La Universidad Adventista de Chile propone el
Modelo General de Evaluacién de Competencias
y Resultados de Aprendizaje que consiste en una
vision sistémica del quehacer evaluativo para
evaluar el grado de logro de las Competencias
comprometidas en el Perfil de Egreso de las
Carreras, en los diversos momentos del itinerario
formativo.

En este sentido, instaurar las nuevas practicas de
evaluacion de los procesos educativos implica una
reforma profunda en las préacticas docentesy en la
forma de organizar las actividades académicas, en
atenciéon a que se trata de un enfoque curricular que
privilegia evaluar la aplicacién de conocimientos 'y
no a la mera acumulacién de los mismos.



El referido modelo declara un sistema de Evalua-
cién de Nivel que incluye diversos procedimientos
evaluativos. Dicho sistema consiste en una serie de
hitos que se ubican en el disefio curricular del Plan
de Estudios. Se refieren al proceso evaluativo que
se lleva a cabo en distintos semestres durante el iti-
nerario formativo y permiten medir la trayectoria de
desarrollo de una competencia a lo largo del proce-
so de formacién; se colocan en determinados pun-
tos de la malla curricular, pudiendo adoptar la forma
de una asignatura clave o de una de las instancias
de practica que conforman el plan de estudios.

Elacento se pone ahora en el saber hacer, en
aplicar principalmente evaluaciones de desempero
asociadas a situaciones de la vida real, lo cual
incide en la elaboracién de los procedimientos

e instrumentos evaluativos, que buscan ahora
evidenciar el empleo de criterios de eficaciay
eficiencia para resolver un problema o situacién en
contexto.

Finalmente, vale destacar que a nivel macro
curricular el modelo evaluativo institucional postula
un proceso evaluativo basado en dos enfoques:

a) La evaluacién para el aprendizaje;

b) La evaluacion auténtica.

Ahora, en el ambito microcurricular en el contexto
de la UNACH, el aprendizaje es hoy el nticleo de

la accién educativa. En la actualidad se valora el
aprendizaje del estudiante considerando tanto el
proceso como el producto de la experiencia. La
convergencia de estos dos aspectos en el proceso
de aprendizaje ensefianza queda claramente
reflejado por las diversas normas que existen
alrededor de este tema por su incidencia en la
planificacién del trabajo del profesorado, en la
actividad del aula y en la reflexiva posterior. La
evaluacién sumativa y formativa esté presente en
toda planificacién educativa.

En el componente evaluativo también estan
presentes las estrategias metodoldgicas, las cuales,
por cierto, al estar enfocadas en el desarrollo de
competencias, requieren que la evaluacién esté al
mismo nivel de innovacion. Esta nueva perspectiva
de evaluacién implica procedimientos y técnicas que
en su proyeccion en el aula son, en si mismas, una
estrategia para el aprendizaje y, a su vez, contenido
de aprendizaje; representan nuevas formas de
pensary hacer evaluacién. La UNACH asume nuevas
estrategias de evaluacién, buscando dar respuesta
a la dindmica de la renovacion curricular: la
evaluacion para valorar, la evaluacién para mejorar

en el aprendizaje, la evaluacién como contenido a
aprender para su utilizacion futura.

Los nuevos procedimientos o técnicas e
instrumentos de evaluacién que armonizan con

el Modelo Educativo institucional, responden a la
necesidad de evaluaciones metacognitivas para el
desarrollo de la capacidad de “aprender a aprender”.
Se busca que desde la evaluaciéon se estimulen

las habilidades metacognitivas para que el
estudiante tome conciencia de su propio proceso de
aprendizaje, de sus avances, estancamientos, de las
acciones que le han hecho progresary de aquellas
que le han inducido a error. De alli que se privilegien
procedimientos e instrumentos centrados en el
proceso mas que en los resultados.

El Modelo Educativo define tres términos para
utilizar en los procesos evaluativos: procedimientos,
técnicas e instrumentos.
Los procedimientos evaluativos que determinan
las grandes categorias para recoger informacién
sobre la marcha del proceso ensefianza-
aprendizaje y desarrollo del estudiante. De ellas
dependen las técnicas (los modos de proceder)
que se emplearan en el proceso evaluador. Se
trata de procedimientos elaborados desde un
ndmero determinado de categorias de analisis,
que permiten organizar un conjunto de aspectos
a ser observados y valorados por el profesor o en
otros casos por los propios estudiantes.
Las técnicas evaluativas que se refieren al
conjunto de actividades que planea el docente con
el propésito de hacer efectiva la evaluacion de
los aprendizajes. Se relaciona con las estrategias
que sigue el evaluador para recabar informacién
sistematica sobre el objeto de evaluacién.
Los instrumentos evaluativos, son las
herramientas o medios tangibles que el evaluador
utiliza para sistematizar sus valoraciones.

A cada uno de estos procedimientos les
corresponden técnicas e instrumentos asociados,
por ejemplo, en los procedimientos de prueba, se
encuentran las técnicas de respuesta escrita, como
la prueba objetiva, en cuyo caso el instrumento

es la misma prueba objetiva. En el caso de los
procedimientos de informe, se encuentran técnicas
de reporte como el informe de lectura, para la

cual se puede utilizar un instrumento como la

lista de cotejo o una rdbrica. Por dltimo, entre
procedimientos de observacion, se encuentran las
técnicas de observacién directa de desemperios,
como el portafolio o el debate, para los cuales se
pueden utilizar instrumentos como la pauta de
observacion, la rubrica o una escala de valoracion.



Asimismo, el Modelo Educativo UNACH favorece
una evaluacién entendida como una armonia entre
lo metodolégico y lo evaluativo que es transversal
a todo el proceso del aprender a sabery que
ademas, busca promover la evaluacién auténtica
comportando una mayor comprension, tanto por
parte del profesor como del estudiante, de los
procesos emergentes involucrados asi como del
aprendizaje que se deriva del conocimiento de las
razones de los errores y aciertos que se producen,
haciendo de la evaluacién una instancia de
aprendizaje.

Elacto evaluativo, desde esta perspectiva, mas que
una instancia para certificar o aprobar, pretende ser
un optimizador de los aprendizajes contribuyendo a
proporcionar informacién relevante para introducir
cambios y modificaciones, a fin de hacer mejor lo
que se estd haciendo; una experiencia de reflexién
critica donde el que aprende toma conciencia del
grupo, de si mismo y de sus metas. Por su parte, el
que ensefia se convierte en guia que orienta hacia
el logro de unos objetivos culturales y formativos
que tributan al enfoque de una evaluacién para

los aprendizajes. Una evaluacién participativa y
consensuada, en la cual el estudiante es activo,
también cooperativo, donde aprende a dirigir

su proceso de aprendizaje en un contexto de
estrategias de evaluacién centradas en el mismo.

Al poner el énfasis en el tanto en el proceso mas
que en el resultado, se privilegia la evaluacion del
desemperfio Al poner el énfasis en el proceso mas
que en el resultado, se privilegia la evaluacion del
desemperio por parte de los estudiantes, lo que
se estd haciendo, la reflexién pedagégica sobre lo
que se hace, cémo se hace, la utilidad que posee.
De este modo, se incide claramente en la calidad
de los procesos de aprendizaje de contenidos y

en la formacién de la persona. Cobran asi especial
relevancia el didlogo, el consenso, la flexibilidad, la
autorreflexién, la coevaluacion y la participacion.

Finalmente, el enfoque curricular de la UNACH
requiere de la inclusién de taxonomias compatibles
con los modelos formativos orientados a
competencias y compatibles con el Modelo
Educativo institucional, que permitan superar el
enfoque tradicional por objetivos de aprendizaje. En
este sentido, es posible mencionar como referencia
general la versatilidad de las taxonomias de Robert
Marzano y John Kendall, la de Lorin Anderson y David
Krathwohl u otras autorizadas por las Facultades y
las instancias académicas correspondientes.
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O

DISENO INSTRUCCIONAL EN LA UNACH

Para el trabajo de planificacién y ordenamiento
secuencial de las tareas de aprendizaje, desde el
punto de vista del disefio curricular, la universidad 37
asume la estructura del modelo ASSURE-R,

gue considera las caracteristicas concretas del

estudiante, sus estilos de aprendizaje y que

postula el fomento de la participacion activay

comprometida del estudiante.

-> Este modelo considera las siguientes etapas

para el disefio instruccional:

1. Analisis de las caracteristicas del estudiante,
en lo que se refiere a caracteristicas generales
(nivel de estudios, edad, caracteristicas sociales,
fisicas, etc.); capacidades especificas de
entrada(conocimientos previos, habilidades y
actitudes); estilos de aprendizaje;

2. Establecimiento de objetivos de aprendizaje,
determinando los resultados que los estudiantes
deben alcanzar al realizar el curso, indicando el
grado en que seran conseguidos;

3. Seleccién de estrategias, tecnologias, medios y
materiales;

4. Organizacién del escenario de aprendizaje
presencial o virtual. Desarrollo del curso
creando un ambiente que propicie el aprendizaje,
utilizando los medios y materiales seleccionados
anteriormente;

5. Participacion de los estudiantes. Fomento, a
través de estrategias activas y cooperativas, de
la participacién del estudiante en sus actividades
presenciales o auténomas (sincrénicas o
asincrénicas);

6. Evaluacién y revision de la implementacién y
resultados del aprendizaje;

7. Retroalimentacién compleja para las
reformulaciones del diserio.



O

CONSIDERACIONES SOBRE EL
APRENDIZAIJE

La filosofia educacional adventista sostiene que la
educacion debiera preocuparse de las verdaderas
realidades de la vida en todos sus aspectos. EL
auténtico aprendizaje es el resultado de una activa
participacién del estudiante con el material del
curriculum. La autenticidad requiere del estudiante
una comprension que refleje (1) la construccién
del conocimiento, (2) el trabajo en una disciplinada
investigacién, (3) y la produccion de discursos,
productos, y desemperios que tengan significado
mas alla del éxito en la universidad.

La educacion adventista promueve la excelencia
académica en todas las actividades de ensefianza

y aprendizaje. Las concepciones de la pedagogia
renovada no tienen en el profesor ni en los
contenidos disciplinares el centro de la actividad
escolar. En ésta, elimportante es el alumno,

visto como ser libre, activo y social. La ensefianza
pierde la importanciay cede lugar al proceso de
aprendizaje, que pasa a tener en el “aprendizaje por
descubrimiento” su norte. En ese proceso, el interés
de los estudiantes conduce al aprendizaje por la
experiencia, cabiendo al profesor ser el facilitador,
aquel que organizay coordina el aprendizaje.

Tal postura apunta a atender las diferencias
individuales, para que las capacidades y habilidades
del sujeto se desarrollen. En esta vision, el
aprendizaje se da a partir del interés del sujeto.
Ademas, hoy se entiende el aprendizaje como co-
participativo, ya que acontece via interacciones
entre profesor/estudiante, estudiante/estudiante
y otras asociaciones posibles, mediadas por el
lenguaje y que asignan un rol destacado al manejo
de fuentes diversas de informacién con enfoque
metacognitivo.

Elambiente de aprendizaje combinara equilibrada-
mente la adoracién a Dios, el estudio, el trabajoy la
recreacion. Elambiente del campus estara impreg-
nado de espiritualidad alegre, un espiritu de cola-
boraciény respeto por la diversidad de individuos y
culturas. El creciente espacio para la conformacion
de ambientes virtuales de aprendizaje exige una
reflexién organizacional de mayor complejidad y el
levantamiento de iniciativas crecientes de soporte
para el aprendizaje actitudinal mediado por las tec-
nologias con las que trabaja el académico.

- Lo que se visualiza, en esencia, es:

= el reconocimiento de una necesidad de un sana-
miento, un re-centramiento y una restauracién de
la integralidad en respuesta al quiebre, la desco-
nexiény la enfermedad del alma que experimenta
la humanidad como consecuencia del pecado;

- el proceso que enfoca la persona today la relacion
interdependiente entre todas las facetas de la
personalidad humana;

- el resultado y evidencia del proceso seran un refle-
jo de la semejanza a Dios, mas que la grandezay
los logros humanos.

O

CONSIDERACIONES SOBRE EL PROCESO
EVALUATIVO DE LOS RESULTADOS DE
APRENDIZAJE

La evaluacién continua es un proceso del aula en

el que el propdsito final no es la calificacién per

se, sino un medio para perfeccionar el desarrollo
formativo de los estudiantes. Para ello, la labor del
docente requiere de un permanente analisis de los
resultados del proceso ensefianza-aprendizaje e im-
plica la generacidn de criterios validos respecto de
los logros y del desempefio de los métodos y recur-
sos empleados. La evaluacion continua requiere del
uso de criterios e indicadores objetivos, confiables y
validados, que den cuenta de los cambios y progre-
sos que ocurren en cada componente del sistema de
ensefianzay debe proveer insumos para su propia
retroalimentacion.

« Laevaluacion continua de los aprendizajes es una
visién integral de la evaluacion, coherente con
el concepto de evaluacién para el aprendizaje,
enfoque en el que importa conocer no solo qué
y cuédnto aprenden los estudiantes, sino cémo
aprenden. Evaluar para el aprendizaje implica
coordinar inteligentemente los procesos evalua-
tivos con el perfil declarado en el plan de estudios
y los aprendizajes esperados de cada programa,
planificar escenarios evaluativos que conside-
ren la diversidad de estilos de aprendizaje de los
estudiantes y medir la eficacia de los recursos
metodolégicos utilizados. Este enfoque promueve
el compromiso personal de los estudiantes con
las metas de aprendizaje, la autoevaluaciény la
retroalimentacién para el mejoramiento personal.



« Complementariamente, en lo que respecta a su
sincronia con las bases filoséficas y educativas
que sustenta este Modelo Educativo, la evaluacion
continua de los aprendizajes debe ser funcionaly
poseer las siguientes caracteristicas:

a) Redentora: Provee instancias de permanente
superacién, basandose en la perfectibilidad de
la persona humanay genera posibilidades de
mejora continua.

b) Personalizada: Pone atencién a la heteroge-
neidad humana, la que siempre es un desafio
para los procesos de ensefianza- aprendizaje.
Este aspecto debe ser un tema de permanente
reflexién de los docentes a fin de lograr que se
plasmen en todos los estudiantes, las capa-
cidades indicadas en los objetivos de la clase.
Una evaluacién personalizada, reconoce la
diversidad de estilos de aprendizaje, asi como
de necesidades educativas especiales de los
estudiantes.

¢) Permanente: Da cuenta de algo que ocurre a
través de todo el proceso formativoy no en
forma ocasional. Los eventos de evaluacién,
retroalimentacién y reforzamiento de los apren-
dizajes deben darse en un marco de frecuencia e
intensidad regular a lo largo del ciclo evaluativo.

d) Cientifica: Emplea técnicas, procedimientos e
instrumentos validos y confiables, adecuados
para cada situacién del proceso ensefian-
za-aprendizaje y a las necesidades especiales
de los estudiantes.
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e) Direccionada: Busca comprobar continuamente
el nivel de logro de los objetivos propuestos
a fin de detectar los elementos que ayudan o
dificultan el aprendizaje.

f) Promotora de integridad académica: Promueve
una organizaciény logistica que favorezca el
desarrollo de practicas de integridad y hones-

tidad. 39

Sin perjuicio de lo sefialado precedentemente, en

el enfoque curricular orientado al logro de Compe-
tencias en la UNACH la evaluacién se concibe como
una accién permanente que Incluye la participacion
de los actores en la construccién de conocimiento
(académicos y estudiantes), interpretando la infor-
macién, estableciendo nociones no simplificadas de
la realidad y facilitando la generacién de una nueva
cultura evaluativa.

Almismo tiempo, la evaluacién busca monitorear
tanto los aprendizajes como los contextos, lo cual
implica que, ademas de incidir en las actividades de
los estudiantes, considera la revision y actualizacion
permanente de los programas de actividad curricular.

Por otra parte presta atencién a los nuevos desafios
del sistema formativo de la Universidad, calibrando

conocimientos, actitudes y procedimientos, ademas
de la atencidn a la diversidad y desarrollo individua-
lizado del estudiante.




Finalmente, constituye un aspecto mas del control
de calidad que los estudiantes, académicos y la pro-
pia institucién educativa deben practicar habitual-
mente.

En consecuencia la institucién define un modelo
evaluativo que establece instancias para medir el
grado de logro de los Resultados de Aprendizaje
planteados al interior de las asignaturas del plan
de estudios, pero ademas propone la instalacién de
dispositivos de amplio espectro en calidad de Hitos
Evaluativos que tienen por finalidad medir el nivel
logro de las Competencias distribuidas, escalonada
y progresivamente, en el itinerario formativo de la
Carrera o Programa.

La evaluacion de Resultados de Aprendizaje, deriva
asi en un proceso permanente de obtencién, analisis
y valoracion de la informacién, tanto cualitativa
como cuantitativa, que emerge de las actividades,
del estudiante y del académico. Este proceso tiene la
finalidad de verificar lo aprendido y retroalimentar,
proponiendo medidas de apoyo, ajuste y reorienta-
cién, tanto de los estudiantes como de los procesos
de aprendizaje.

En este enfoque la evaluacién es un proceso integral
que permite dar valor a los resultados obtenidos por
medio de la medicién, en términos de los resultados
de aprendizaje propuestos, considerando recursos
utilizados y condiciones existentes.

Elenfoque curricular orientado a Competenciasy
Resultados de Aprendizaje se centra en el aprendizaje
del estudiante. En coherencia con lo anterior, en su
implementacion promueve estrategias de evaluacion
auténtica o situada, tanto en contextos reales como
simulados, para evaluar desemperios, en los @mbitos
cognitivo, procedimentaly actitudinal.

La evaluacion de las Competencias y el uso de
estrategias evaluativas orientadas a competencias,
implican procesos de retroalimentacion, determina-
cién de idoneidad y certificacién de los aprendizajes
de los estudiantes de acuerdo con las competencias
de referencia, mediante el analisis del desempefio
de estos en tareas y problemas pertinentes. Esto
implica que, tanto el docente como el estudiante,
lleven a cabo un proceso minucioso de evaluacion
de los desempefios o actuaciones. Para ello debe
haber coherencia entre las tareas que propone el
docentey las actividades que desarrollara el estu-
diante, de manera que den cuenta de los resultados
de aprendizaje vy sus niveles de logro (inicial, medio y
avanzado).

El proceso de evaluacién por Competencias se basa
en evidencias, es decir, en demostraciones que de-
ben ir aportando los estudiantes durante su proceso
de formacién con el fin de dar cuenta del desarrollo
de las Competencias y sus correspondientes Niveles.

En este modelo la evaluacién se considera como
otra estrategia de ensefianza y de aprendizaje. Exige
contar con varias evidencias, mezclando activida-
des que apuntan a la calificacién con actividades

de evaluacién del proceso de aprendizaje. De esta
manera, la accién evaluativa se constituye en un
acto de valoracién de los desemperios del sujeto que
aprende, pero también del que ensefia.

O

ROL DEL EDUCADOR DE LA UNACH

El educador que se desempenia en la UNACH es un
profesional que respeta y adhiere a los principios

y postulados epistemolégicos y filoséficos propios
de una cosmovision biblico cristiana y se involucra
activamente en los proyectos conducentes a la
formacion integral de los estudiantes, integran-

do los principios y valores de la fe cristiana con la
ensefianza en todas las actividades académicas que
le competen.

-> En su quehacer evidencia las siguientes compe-
tencias en los ambitos del ser, el sabery el saber
hacer:

« Manifiesta identificacion, lealtad y compromiso
con los postulados del Modelo Educativo de la
institucion.

» Manifiesta interés en la salud espiritual propia'y en
la de sus estudiantes.

= Ejerce un liderazgo de servicio, responsable,
altruista, inspiradory restaurador.

= Acoge a todos los alumnos en igualdad de
condiciones, respetando su individualidad y
brindédndoles la oportunidad de desarrollar
armdnicamente sus capacidades.

= Mantiene un clima de relaciones interpersonales
positivas, respetuosas y empaticas.

« Muestra equilibrio y dominio propio en la conducta
profesionaly personal.

« Respetay promueve los principios y habitos de una
vida saludable.

» Exhibe una actitud de superacion frente a la
evaluacion de su desempefio profesional.



Manifiesta un espiritu de superacién constante en
su preparacion académica.

Considera la inclusién y la diversidad étnica'y
cultural como factores que contribuyen al proceso
de ensefianza - aprendizaje, a la investigaciény a la
extensién universitaria.

Relaciona su ensefianza con las verdades y valores
biblico-cristianos.

Actualiza los contenidos de la disciplina en la que
trabaja.

Desarrolla su carrera procurando una formacién
rigurosa en su especialidad, evidenciada por su
buen desempeno en aspectos vinculados a la
direccién y/o ejecucion de actividades de docencia,
proyectos de investigacion, extension y gestiéon
académica, segun le corresponda.

Manifiesta un comportamiento de integridad en
la investigacidn, los procedimientos docentes y

la comunicacién de los resultados del proceso de
ensefianza-aprendizaje como una estrategia de
meta-aprendizaje.

Utiliza y promueve el pensamiento reflexivo con
sentido universal, basado en los principios de
educacion para la vida que sustenta la Institucion.
Manifiesta dominio apropiado de los contenidos a
ensenar.

UNACH
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Participa activamente en la formacién profesional
de los estudiantes con iniciativas individuales

o institucionales en el marco de un enfoque

de pleno compromiso con la misién y vision
institucional.

Promueve niveles de autonomia en sus
estudiantes, que les permitan el desarrollo de un
sélido juicio ético y moral que otorgue coherencia 41
a la conducta de los estudiantes.

Integra los principios y valores de la fe cristiana

con la ensefianza en todas sus actividades acadé-

micas que le competen, independientemente a la

modalidad con la que trabaje.

Utiliza recursos pertinentes para la planificacion,

organizacién, conduccién y evaluacion de la

docencia presencial o virtual

Proponey lidera actividades de Aprendizaje

Servicio, Vinculacién con el Medio, Extensién e

Investigacidn como experiencias académicas

complementarias al logro de los aprendizajes

de sus estudiantes en el respectivo campo de su

saber profesionaly disciplinar.

Lidera procesos creativos y de innovacién en sus

actividades académicas de docencia, extension

e investigacion, dentroy fuera delaulayen la

comunidad universitaria.




« Mediatiza con efectividad el aprendizaje de
sus alumnos, ya sea que trabaje con ellos en
presencialidad o virtualmente.

= Integra eficazmente las tecnologias de la informa-
ciény de las comunicaciones en sus actividades
de docencia, extensién e investigacién en cual-
quier entorno de aprendizaje

= Genera en sus alumnos altas expectativas de
aprendizaje y desarrollo.

» Trabaja en equipo, colaborando activamente
en el intercambio de experiencias educativas y
elaborando planes y proyectos pertinentes a los
objetivos institucionales.

« Es capaz de comunicarse apropiadamente a tra-
vés del lenguaje oraly escrito con los estudiantes,
paresy autoridades, en el marco del respeto mu-
tuoy utilizando herramientas virtuales de trabajo.

« Ordena sus procedimientos pedagégicos balan-
ceando el tiempo de trabajo lectivo y auténomo de
sus estudiantes

« Esunagente activo en la solucién de problemas
interpersonales, contribuyendo a la calidad de los
logros propuestos en la misiény la vision institu-
cional.

= Ajusta su desempefio conforme a esténdares de
calidad auto gestionados o propuestos por quie-
nes supervisan su trabajo.

= Relaciona los contenidos de su disciplina con
otras areas del conocimiento.

= Maneja estrategias analogas y virtuales apropia-
das para favorecer el proceso de aprendizaje de
los estudiantes.

« Maneja fuentes de informacién bibliografica y we-
bgréfica para orientar el proceso de aprendizaje
de sus estudiantes.

« Maneja herramientas TICs apropiadas para favo-
recer el proceso de aprendizaje de sus estudiantes
en cualquier modalidad de ensefianza

O

ROL DEL ESTUDIANTE DE LA UNACH

El estudiante es el agente principal de la propuesta
educativa de la UNACH. A partir de su concepcion
antropolégica biblica, la UNACH ve al estudiante
como una criatura de Dios que debe ser amada

y aceptada y de quien se esperan los maximos
esfuerzos para el desarrollo de todas sus
capacidades en la vida. Por ello, el discente juega
aqui un rol activo en el proceso de ensefianza-
aprendizajey evita ser un mero repetidor de

contenidos e informacién adquiridos en el aula.
Entiende que la adquisicién de conocimientos y

el crecimiento personal es algo que se prolonga

a través de toda la vida. Es capaz de reflexionar
criticamente acerca de su entornoy presenta
soluciones a algunos de los problemas, otorgando
asi sentido a su aprendizaje. Se trata de una persona
que, a través de todo el proceso pedagdégico, puede
evidenciar aprendizajes con integridad, construccién
de significados y el logro de competencias
profesionales.

En el nuevo marco curricular, el alumno juega un
rol mas auténomo, que le demanda estar mejor
preparado para aprender a aprender. Efectivamente,
en el aprendizaje orientado al desarrollo de compe-
tencias, el estudiante se convierte en protagonista
activo de un aprendizaje interactivo, compartido y
distribuido. Necesita ser capaz de manejar el cono-
cimiento, actualizarlo, seleccionar la informacién,
conocer las fuentes de informacién y comprender
lo aprendido para integrarlo y transferirlo a nuevas
situaciones, ademas de participar en la creacién de
nuevo conocimiento a través de la investigacién y/o
innovacion.

o

PERFIL DE INGRESO PARA EL
ESTUDIANTE DE LA UNACH

El Perfil de Ingreso tipifica a un estudiante
responsable y que toma la iniciativa para cumplir
con los compromisos académicos, motivado por
alcanzar aprendizajes especificos de su carrera,
para lo cual evidencia determinados conocimientos,
habilidades y actitudes que le permiten proponer
ideas y argumentar de manera respetuosay
contextualizada, participando en discusiones
académicas-aula, donde utiliza un vocabulario
comprensible, con opiniones que reflejan un
pensamiento reflexivo-critico del conocimientoy
del acontecer, dispuesto a escuchar las opiniones
de otros y a proceder con tenacidad y autocritica en
el mejoramiento de sus rutinas y procedimientos de
estudio y trabajo.

Los conocimientos y habilidades seran atingentes
si son apropiados para el aprendizaje inicial de
las correspondientes materias académicas, y

el desarrollo de capacidades durante la vida
universitaria. Dentro de esta érea pueden
identificarse dos dimensiones:



1. CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES

-» Generales: Refieren a las capacidades
transversales necesarias para el desarrollo de

una carrera profesional, las que requiere haber
desarrollado durante su proceso formativo

de Ensefianza Media. Esta dimension integra
conocimientos y habilidades de lenguaje oraly
escrito, y de razonamiento matematico, entre otras,
y el dominio basico de herramientas virtuales.

-> Disciplinares: Refieren a los conocimientos

y habilidades indispensables para el desarrollo
especifico de una disciplina o carrera en particular.
Son atributos que cada unidad académica debe
considerar como base para la formacién disciplinar
del plan de estudios.

-» Complementarias: Corresponden a las
caracteristicas que poseen los estudiantes
ingresantes, que les permites adaptarse a su
ambiente, desarrollar estrategias para enfrentarse
a situaciones complejas y resolver problemas.
Estos recursos contemplan la relacién del individuo
consigo mismo y con los demas.

2. ACTITUDES PERSONALES

-> Actitudes Sociales: Son recursos que poseen

los estudiantes ingresantes en el ambito social,

que le permiten establecer relaciones saludables,
interactuary formar una red de apoyo con sus pares,
como también manifestar aspectos de liderazgo,
trabajo en equipo entre otros.

-> Actitudes Psicolégicas: Son recursos que poseen
los estudiantes ingresantes, los que obedecen a
caracteristicas personales asociadas a la manera de
percibirse a si mismo y a la manera de percibir a los
demas.

- Actitudes Complementarias: Son recursos
emergentes que los estudiantes ingresantes
desarrollaran durante su proceso de formacién
profesional, a través de los componentes
complementarios de proceso formativo que
incluyen el desarrollo de componentes valéricos y
psicoemaocionales que tributan al desarrollo de las
competencias sello del perfil de egreso.
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A partir de lo sefialado, el Perfil de Ingreso es el
siguiente:

EL(la) estudiante que ingresa a la Universidad
Adventista de Chile es una persona responsable,
que toma la iniciativa para cumplir con los
compromisos académicos, estd motivado por
alcanzar aprendizajes especificos de su carrera,
para lo cual aplica actitudes y habilidades que le 43
permiten proponer ideas y argumentar de manera

respetuosay contextualizada, participando en

discusiones académica dentro y fuera del aula, y que

utiliza un vocabulario comprensible, con opiniones

que reflejan un pensamiento reflexivo-critico del

conocimiento y del acontecer, dispuesto a escuchar

las opiniones de otros y a proceder con tenacidad

y autocritica en el mejoramiento de sus rutinas y

procedimientos de estudio y trabajo.

O

PERFIL DEL EGRESADO DE LA UNACH

Elegresado de la Universidad Adventista de Chile
aprecia los valores y principios propios de una
cosmovision cristiana, reconociéndolos como una
herramienta valiosa para interpretar el mundo con
un claro sentido de la ética, de la responsabilidad
por el autocuidado, del compromiso ciudadano 'y de
la conservacion del medioambiente.

Demuestra un permanente compromiso de
busqueda de la calidad y excelencia en su gestion
profesional, ejerciendo un liderazgo colaborativo
para el logro de propdsitos comunes, asi como
habilidades comunicacionales y de gestién de

la informacion favoreciendo el desarrollo de
pensamiento critico, y capacidades investigativas y
de innovacion.

Despliega integralmente las competencias propias
de los diversos dmbitos de su quehacer profesional
y del drea de su especializacion disciplinar con
desemperios de calidad y eficiencia y pertinentes a
exigentes requerimientos del medio externo.






V. ENFOQUE CURRICULAR

EN LA UNACH

O

1. CARACTERIZACION DE LOS PROCESOS
DE ACTUALIZACION Y NORMALIZACION
CURRICULAR

- La UNACH se encuentra en procesos de
armonizacion curricular que responden a las
siguientes caracteristicas aspiracionales:

Un Curriculum PERTINENTE con la realidad
universitaria contemporanea. La educacion
superior necesita de una vision renovada

y de una planificacién congruente con las
necesidades de la sociedad en generaly
de la comunidad a la que esta vinculada.
Para ello es indispensable incorporar

en el nivel curricular las habilidades

y competencias profesionales que exige

el medio productivo y laboral en el momento
actual, incluyendo las exigencias de
virtualizacion que emergen de los actuales
escenarios globales en materia de orden
publicoy las realidades sanitariaa

globales.

De alli la necesidad de un permanente
relacionamiento con los empleadoresy con
las instituciones que impulsan y proyectan

las politicas de desarrollo econémico vy social
del pais y region. La excelencia docente en

los procesos formativos de caracter generaly
disciplinar, asi como una vinculacién temprana
del estudiante con el ambiente laboral, son
practicas fundamentales que coadyuvaran

a la aprehensién del amplio espectro de
aprendizajes de orden transversaly de

fondo profesional que sirven al desarrollo

de habilidades blandas, instrumentales

y especificas del perfil del egresado, en
consonancia con la Misién y sello particular de
la Institucion.

-> Un curriculum que abre un espacio mayor al
aprendizaje por COMPETENCIAS.

Entendemos por competencias un conjunto
de conocimientos, habilidades y valores
que convergeny permiten llevar a cabo

un desempefo de manera eficaz, es decir,
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que el estudiante logre los resultados de
aprendizaje de manera eficiente y que obtenga
el efecto deseado en el tiempo estipulado,
utilizando los mejores métodos y recursos
para su realizacién. Se expresan a través de

la declaracién de resultados de aprendizaje.
La UNACH opta por un curriculum orientado al
logro de resultados de aprendizaje, al mismo
tiempo que en el desarrollo de competencias.

Un detallado analisis del modelo ortodoxo

del Curriculum por Competencias descubre
potencialidades enormes para determinadas
areas del conocimiento vinculadas a los
desempenos en contextos reales. No obstante,
la rica experiencia aportada por otros sistemas
universitarios modera su aplicacién y aconseja
orientar el redisefo curricular hacia un cambio
que combine las virtudes de este modelo
global emergente con una estrategia para
optimizar el modelo de logro de resultados de
aprendizaje.

La UNACH ve la competencia como una
‘estructura de actividad organizada" en que

la accion del estudiante debe estar ordenada,
con una mezcla de regularidad y adaptabilidad
a las circunstancias cambiantes, lo que ofrece
una oportunidad de alcanzar habilidades

de meta aprendizaje. En este sentido, ser
competente no es solo una cuestion de
aplicar conocimiento a una determinada
situacién, también incluye que el individuo
organice la actividad a fin de adaptarse a las
caracteristicas de la situacién sobre la base
de su experiencia, actividad y practica, metas
requeridas también habilidades blandas,
instrumentales y especificas del perfil del
egresado en consonancia con la misiény sello
particular de la institucion.

Se trata, por ende, de incorporar el concepto
de competencia en las areas o cuerpos
curriculares que lo recomienden, dada la
naturaleza instrumental de los conocimientos
y requerimientos especificos que provienen
del @mbito profesionaly ordenar la estructura
de los planes de estudio en matrices de
distribucién que representen los compromisos

de trabajo en coberturay profundidad. El
modelo propone, al mismo tiempo, incorporar
el disefio de acciones que marquen hitos de
evaluacién de los niveles de logro que alcanza
el estudiante para una intervencién oportuna
que mejore el logro del perfil de egreso
declarado.

Algunas ventajas que ofrece este disefio son:

« Concuerda con los conceptos pedagégico-
curriculares contemplados en este modelo
educativo, pues promueve el uso de
metodologias que favorecen el aprendizaje
activo-significativo y la metacognicién.

= Procura enfatizar la polivalencia, pertinencia
y factibilidad integral de los planesy
programas de estudio, enfatizando los
aspectos basicos e instrumentales de los
aprendizajes.

« Genera aprendizajes aplicables a situaciones
complejas, favoreciendo la autonomia de los
individuos, en articulacién con la orientacién
filosofica del proyecto educativo vigente.

 Brinda una formacién profesional
encaminada a responder a las necesidades
del mundo real, al vincular el trabajo
académico con el mercado laboral, formacion
muy extensamente demandada hoy en los
medios laborales.

= Avanza desde un modelo con énfasis en lo
memoristico a otro que responde a procesos
de permanente y constante actualizacién,
preparando adecuadamente al estudiante
para seleccionar, organizar, editar y utilizar
informacién en forma innovadora para
convertirla en conocimiento.

« Recoge elementos instrumentales
y operativos indispensables para el
mejoramiento de la gestién y control del
curriculum en programas en un modelo
funcional que favorece la armonizacién
curricular con otras propuestas de educacién
superior en Chile.

-> Un curriculum mas FLEXIBLE

Eldiserio curricular orientado a Competencias
procura la incorporacién de criterios, dreas
formativas y espacios de articulacion
integrados en el marco de un modelo



educativo que aspira al pleno desarrollo

de las potencialidades humanas. En
consecuencia, la actualizacion curricular
busca espacios que satisfagan con amplitud
los actuales requerimientos de la educacion
superior por medio de una estructura
curricular un poco mas ductil, organicamente
dispuesta a la innovacién, que promueve

el flujo, la interaccién, el autoaprendizaje,

la incorporacién de transformaciones y el
aprovechamiento de los recursos disponibles
(Pulido, 2004).

La flexibilidad de la cual hablamos debe
fomentar el desarrollo de diversas habilidades
y contar con un marco organizacional que

le provea de la necesaria elasticidad para
responder efectivamente a los intereses de
desarrollo de los estudiantes. La flexibilidad
curricular permite adaptarse a las necesidades
y vocaciones individuales mediante una
actualizaciéon permanente de contenidos y

estrategias pedagdgicas. En esta direccion,

es importante el reconocimiento de otro tipo
de actividades formativas, que desde una
formalidad no necesariamente asignaturistica,
contribuyen a incrementar los aprendizajes de
tipo académico o laboral.

- Un curriculum con creciente énfasis en la
FORMACION DE VALORES

La identidad valérica de la propuesta
pedagogica de la UNACH y su marcado

énfasis en el desarrollo pleno del estudiante
ha sido descrita en la expresion Curriculum

de Valor, concepto que surge en respuesta

a la necesidad de formar ciudadanos moral

y éticamente integros. Esto significa que los
estudiantes no solo deben progresar en cuanto
al conocimiento (saber conocer) y manejo de
ciertas habilidades (saber hacer), sino también
en la adquisicion de cualidades morales para
desenvolverse social y profesionalmente como
personas integras, responsables y proactivas

UNACH
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(saber ser), lo cual se logra mediante la
ensefianzay formacién en valores.

O

2. ALCANCES Y LIMITACIONES DEL
MODELO ASUMIDO

La migracidon a un escenario curricular que
propicia un aprendizaje orientado a desarrollar
competencias compromete a la UNACH a
profundizar la vinculacién de sus programas
académicos con los @mbitos de desempefio
profesional, y a organizar los aprendizajes

de modo que resulten relevantes para una
incorporacién mas eficiente de sus egresados
al campo laboral, de tal manera que se
concrete una mayor cercania de la formacion
académica hacia el mundo del trabajo.

Tal curriculo, por cierto, no solo estd ligado a lo
laboral, sino que, por su esencia de formacion
de nivel superior, debe preocuparse de la
persona en su integralidad. En este sentido,
las competencias laborales garantizan un
determinado desempefio del profesional; no
obstante, no cubren el espectro completo de
la formacidon de nuestro egresado, que incluye
ademas la formacién personaly social. El
paso del curriculo tradicional a uno orientado
a competencias no es facil, pues requiere

que se muevan estructuras profundas de la
institucion. Si bien es posible hacer reformas
en la infraestructuray el equipamiento
metodoldgico y bibliogréfico, los profesores
necesitan conformar equipos e interactuar con
estudiantes y temas de estudio.

Una importante dificultad radica en que el
paso de la adquisicion de un conjunto de
conocimientos al dominio de una competencia
no es algo linealy es un proceso poco conocido
para la mayoria de los docentes universitarios,
quienes estan inmersos en el escenario de

los contenidos. Es precisamente por esto

que nuestra opcién curricular se proyecta

a un escenario orientado a competencias,

esto es, sin pretender llegar a un modelo
basado en competencias o menos adn a la
situacién extrema como lo serfa un curriculo
enteramente por competencias como lo
propondia un enfoque ortodoxo del disefio.
Por el contrario, en el modelo educativo de la
UNACH los contenidos y competencias no son
vistos como opciones excluyentes, pues los
contenidos se vuelven relevantes en funcién
de las competencias que se quiere que Los
estudiantes logren.

Para llegar a este punto es necesario
desarrollar un proceso de instalacién de una
nueva mentalidad académicay docente, de
abandono del antiguo modelo por objetivos de
aprendizajey de apertura a la observaciény

la experimentacién de nuevas experiencias de
ensefianzay evaluacion.

Finalmente, el Modelo Educativo institucional
no aspira a reemplazar el tratamiento
conceptual de un cuadro de macro
competencias por un trabajo modular en
cada una de las competencias propuestas en
particular; mantiene las escalas numéricas
de evaluacién sin adoptar conceptos para
sus calificaciones; mantiene el orden de

sus tiempos lectivos en semestresy afios y
preserva las estructuras de los niveles de
progresién de los estudiantes, asi como los
criterios de promocion vigentes.

Sus instrumentos de control curricular, sin
embargo, se expresan en Perfiles de Egreso
explicitados en Competencias y Resultados
de Aprendizaje, con Matrices de Tributacion
que buscan resguardar la coherencia de

ellos con el Plan de Estudios, con estrategias
metodoldgicas centradas en el estudiante

y sus logros, utilizando instrumentos y
estrategias de evaluacion que retroalimenten
el procesoy contribuyan a la adecuada
estructuray secuencia del itinerario formativo
en la modalidad de Pruebas de Nivel e Hitos
Evaluativos.



Su plena instalacién concibe el control de
consistencia interna de su disefio a través

de la incorporacién progresiva de sistemas
informaticos de seguimientoy reporte que
faciliten la toma de decisiones que favorezcan
el proceso formativo.

O

3. HITOS EVALUATIVOS EN EL
ITINERARIO FORMATIVO

Las Pruebas de Nivel o Hitos Evaluativos son
las instancias que ha definido la UNACH para
determinar los momentos en una malla curri-
cular en los que se habra de verificar el estado
de avance de los estudiantes con relacién al
nivel de dominio del perfil de egreso de su
carrera. Su objetivo es asegurarse que los
estudiantes demuestren lo que son capaces de
realizar en relacion a las competencias com-
prometidas en el perfil de egreso.

Estos momentos identificados en el itinerario
formativo de una carrera o programa contri-
buyen a visualizar el grado de concrecidon en el
nivel de dominio de las competencias. En efec-
to, son instancias en las cuales los estudiantes
demuestran resultados concretos relativos al
nivel de dominio alcanzado y permiten el aco-
pio de informacion para la toma de decisiones
asociadas a planes de mejoramiento para una
siguiente evaluacion.

Para definir los niveles de dominio de las com-
petencias se han considerado dos aspectos
fundamentales. El primero se refiere a la fase
del plan de estudio en que se logra efecti-
vamente la integracion y se hace visible. El
segundo estd referido a la situacion de desem-
perio elegida por el equipo evaluador, que ne-
cesita acercarse lo mejor posible a la realidad
profesional proxima.
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- En la determinacién de un HITO

EVALUATIVO, es importante:

a) Relevar el desarrollo de una aplicacién
0 ejercicio practico en contextos de
desempeno.

b) Complementar los factores de analisis
relacionados al conocimiento y actitud. 49

c) Considerar las diversas formas en el
desarrollo de las competencias o en
distintas etapas o procesos.

d) Seleccionar variados instrumentos de
evaluacién que permitan determinar el logro
del estudiante desde distintas miradas.

e) Asociar a cada nivel de dominio un nivel de
desempeno que puede ser cuantitativo o
cualitativo.

f) Evaluar la coherencia con las actividades
desarrolladas en clase,

g) Representar diferentes niveles de dificultad
y tipos acordes con los Resultados de
Aprendizaje
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VI. PRESENTACION GENERAL

DE COMPETENCIAS
TRANSVERSALES Y

ESPECIFICAS !
SELECCIONADAS POR LA UNACH PARA
SUS CARERRAS DE PRE Y POSGRADO

O

1. COMPETENCIAS DE LA INSTITUCION, - Sello y Genéricas:
EXPRESABLES EN LOS PLANES DE Son unidades generales de desemperio
ESTUDIO DE PREGRADO: definidas de manera representativa e

institucional en los diversos estamentos
universitarios y manifiestan el sentir
corporativo en relacién con los alcances del
perfil de egreso a nivel transversaly valérico
(competencias sello) y que aportan los rasgos
distintivos a los estudiantes de la UNACH

en cualquiera de las carreras ofrecidas
(competencias genéricas) a nivel de pregrado.

Las Competencias que orientan los procesos
de planificacién, metodologia y evaluacion
de las actividades curriculares 'y
extracurriculares para el logro de los
componentes transversales o especificos
del Perfil de Egreso del estudiante

de Pregrado de la Universidad

Adventista de Chile, son las siguientes: . o
-> Profesionales y Disciplinares:

Son expresiones de desemperio vinculadas al
area profesional de cada una de las carrerasy
a la particular especializaciéon que el ejercicio

de la profesién explicita en el perfil de egreso

de la misma, a nivel exclusivo de pregrado.



COMPETENCIA SELLO (CS):

1. COSMOVISION CRISTIANA

Apreciar los valores y principios propios de

una cosmovision cristiana, reconociéndolos
como una herramienta valiosa para interpretar
el mundo con un claro sentido de la ética, de

la responsabilidad por el autocuidado, del
compromiso ciudadanoy de la conservacion
del medioambiente. Se expresa en sub
desempenos generales orientado a:

« Demostrar un compromiso ético sustentado
en principios y valores cristianos como
orientadores de su actuacion a nivel de
persona, ciudadano y profesional.

« Demostrar responsabilidad socialy
compromiso ciudadano en su desempeno
profesional, evidenciando interés por
participar activamente en la construccion de
una sociedad mejor, desde la perspectiva de
lo civico, lo comunitario y lo profesional.

« Conocery apreciar los aspectos identitarios
del mensaje biblico cristianoy su sentido de
misién, actuando con integridad y verdad.

« Manifestar interés por promover un estilo
de vida saludable y un equilibrio entre
el bienestar socialy el aprovechamiento
responsable de los recursos naturales, todo
ello sin afectar la calidad de vida de los seres
humanos y demas especies del planeta, y de
cuidar, respetary preservar la naturalezay
el medio ambiente, procurando preservar el
patrimonio natural entregado por Dios.

COMPETENCIAS GENERICAS (CG):

1. COMPROMISO CON LA CALIDAD Y LA
EXCELENCIA

Demostrar un compromiso permanente de
bldsqueda de la calidad y excelencia en su
gestion profesional, ejerciendo un liderazgo
colaborativo para el logro de propdésitos
comunes.




2. GESTION DE LA INFORMACION E INNOVACION
Demostrar habilidades comunicacionales y

de gestién de la informacion favoreciendo el
desarrollo de pensamiento critico, asi como las
capacidades investigativas y de innovacion.

COMPETENCIAS PROFESIONALES (CP):

Son nociones que representan unidades

de desempenio referidas a conocimientos,
habilidades, capacidades, actitudes y valores
desarrollados en el saber, el hacery el saber
hacer como expresién de la aptitud de un
egresado para desempefar una determinada
funcién productiva en diferentes contextos

y con base en los requerimientos de calidad
esperados por el sector productivo. Son
definidas aliinterior de cada Facultad.
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COMPETENCIAS DISCIPLINARES (CD):

Son nociones que representan unidades
de desempefio referidas a conocimientos,
habilidades, destrezas, actitudes y valores
qgue consideran los minimos necesarios de
cada campo disciplinar. Se desarrollan en 53
el contexto de una disciplina especificay

permiten un dominio mas profundo de ella.

Son definidas al interior de cada Direccion de

Programa.

COMPETENCIAS
DISCIPLINARES

COMPETENCIAS

PROFESIONALES PLANES

DE ESTUDIO
DE PREGRADO

COMPETENCIAS
SELLO

Cosmovisién

Cristiana

COMPETENCIAS
GENERICAS

Gestién de la
Informacion e
Innovacién

Compromiso
con la Calidad y
la Excelencia



2. COMPETENCIAS DE LA INSTITUCION,
EXPRESABLES EN LOS PLANES DE
ESTUDIO DE POSGRADO:

Las Competencias que orientan los procesos
de planificacién, metodologia y evaluacion de
las actividades curriculares y extracurriculares
para el logro de los componentes
transversales o especificos del Perfil de Egreso
del estudiante de Posgrado de la Universidad
Adventista de Chile, son los siguientes:

-> Selloy Genéricas: Son unidades generales
de desempeno definidas de manera
representativa e institucional en los diversos
estamentos universitarios y manifiestan el
sentir corporativo en relacién con los alcances
del perfil de egreso a nivel transversaly
valdrico (competencias sello) y que aportan
los rasgos distintivos a los estudiantes de

la UNACH en cualquiera de las carreras o
programas a nivel de posgrado.

COMPETENCIA SELLO (CS):

1. COSMOVISION CRISTIANA

Apreciar los valores y principios propios de

una cosmovision cristiana, reconociéndolos
como una herramienta valiosa para interpretar
el mundo con un claro sentido de la ética, de

la responsabilidad por el autocuidado, del
compromiso ciudadanoy de la conservacion
del medioambiente. Se expresa en sub
desempenos generales orientado a:

« Demostrar un compromiso ético sustentado
en principios y valores cristianos como
orientadores de su actuacion a nivel de
persona, ciudadano y profesional.

« Demostrar responsabilidad socialy
compromiso ciudadano en su desempefio
profesional, evidenciando interés por

participar activamente en la construccién de
una sociedad mejor, desde la perspectiva de
lo civico, lo comunitarioy lo profesional.

« Conocery apreciar los aspectos identitarios
del mensaje biblico cristianoy su sentido de
misién, actuando con integridad y verdad.

« Manifestar interés por promover un estilo
de vida saludable y un equilibrio entre
el bienestar socialy el aprovechamiento
responsable de los recursos naturales, todo
ello sin afectar la calidad de vida de los seres
humanos y demas especies del planeta, y de
cuidar, respetary preservar la naturalezay
el medio ambiente, procurando preservar el
patrimonio natural entregado por Dios.

COMPETENCIAS GENERICAS (CG):

2.COMPROMISO CON LA CALIDADY LA
EXCELENCIA

Demostrar un compromiso permanente de
bldsqueda de la calidad y excelencia en su
gestion profesional, ejerciendo un liderazgo
colaborativo para el logro de propdsitos
comunes.

3. GESTION DE LA INFORMACION E INNOVACION
Demostrar habilidades comunicacionales y

de gestién de la informacion favoreciendo el
desarrollo de pensamiento critico, asi como las
capacidades investigativas y de innovacion.

A nivel més especifico, los programas
académicos definen las Competencias que
orientan los procesos de planificacién,
metodologia y evaluacién de las actividades
curriculares y extracurriculares para el logro de
los componentes mas especificos del Perfil de
Egresoy que se relacionan con el desempefio
particular en cada programa de posgrado. De
manera general pueden ser definidas para
Posgrado las siguientes:
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4. COMPETENCIAS PROFESIONALES

Las Competencias profesionales estan
referidas a las éreas de profundizacién que
son pertinentes a cada programa de posgrado,
y que cubren el espectro investigativo general
propio de este nively se apropia de los
desempenos procedimentales declarados 55
por el Programay que se ajustan al acuerdo

nacional del marco de cualificaciones para

posgrados de esta naturaleza.

En este nivel formativo las Competencias son
niveladas utilizando escalas taxondmicas
progresivas de complejidad creciente para
representar los desempeinos que corresponden
a un programa de posgrado.

PLANES
DE ESTUDIO
DE POSGRADO

COMPETENCIAS
SELLO

COMPETENCIAS

PROFESIONALES,
COMPETENCIAS

GENERICAS
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VII ORIENTACIONES
DE DISENO
CURRICULAR

O

MODELO DE ESCALAMIENTO
CURRICULAR UNACH

57

En un contexto de formacién orientada al

desarrollo de competencias, como la adoptada

en la UNACH resulta imperioso que los comités

curriculares/docentes anticipen lo mas

exactamente la modalidad de escalamiento en

la trayectoria formativa del plan de estudios. a) La dindmica del desarrollo de cada

Para ello, es recomendable determinar cuales competencia.

competencias seran trabajadas en cada b) Los lazos de complementariedad de cada
uno de los semestres de la carrera o competencia con las otras competencias.
programa, tarea para la cual deben

considerarse ciertos criterios: En esta perspectiva, la cuestion de la
complementariedad horizontal —las relaciones
de complementariedad de las competencias
integradas en un semestre dado- y aquella de
la continuidad vertical —el desarrollo continuo
de las competencias durante la duracién de la
formacién-constituyen las bases del proceso
de toma de decisiones.

Una vez realizado el escalamiento de las
competencias corresponde realizar una

tarea adicional directamente ligada a esta
distribucién: establecer criterios de evaluacién
para cada una de las competencias integradas
en cada semestre de formacién.

Los indicadores de desarrollo esperado para
cada competencia al término de la formacién
dan la referencia para marcar el nivel de logro
avanzado de la misma. Indicadores intermedios
de desarrollo de la competencia, por su parte,
marcan una progresion sistematica hacia

el grado de desarrollo esperado en el nivel
avanzado.






VIII. ARQUITECTURA
CURRICULAR
INSTITUCIONAL

O

La forma en que se ordenan los cuerpos
curriculares de la Universidad responde a
las realidades de la educacién chilenay a los
requerimientos para el aseguramiento de a
calidad que se manifiestan en los procesos
de acreditacién para los programas de Prey
Posgrado. El marco de definiciones se relaciona
con los postulados del Marco Nacional de
Cualificaciones para Chile que establece
alcances distintos para ambos tipos de
formacion.

O

A) ARQUITECTURA CURRICULAR DE
PREGRADO:

Eldiseno curricular de los programas de
pregrado de la Universidad Adventista de Chile

esta orientado a formar un profesional integral.

Se hace cargo de las particularidades de su
proyecto educativo y propende al desempeno
profesional requerido en el contexto nacional
e internacional. Los planes de estudio de

la UNACH se organizan modularmente en
asignaturasy éstas en nucleos tematicos.
Segln su naturaleza, las asignaturas pueden
ser de tres tipos: tedrico, tedrico-practico,

0 practico, y se agrupan de la siguiente
manera: Area de Formacién Espiritual, Area de
Formacién General, Area de Formacion para la
Disciplina, Area de Formacién para la Profesién
y Area de Formacién Practica.
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1. AREA DE FORMACION ESPIRITUAL
Comprende los conocimientos, capacidades

y actitudes que emanan de los aspectos
metafisicos, axiolégicos y epistemolégicos

de la educacién cristiana adventista. Tiene

por propoésito que el estudiante sea capaz de
aplicar los principios morales de la fe cristiana
y las ensefianzas biblicas centradas en el amor
a Diosy el servicio al préjimo en los ambitos de
su vida personaly profesional.

2. AREA DE FORMACION GENERAL
Comprende contenidos y habilidades que
contribuyen al desarrollo de competencias
generales para la comunicacién, el
autoaprendizaje y la educacién continua.
Incluye habilidades de orden complementario
en los ambitos de la formacién para la vida

y la comprensién analitica de las ciencias.
Aporta al logro de los rasgos identitarios
propuestos en el perfil institucional de
egresoy declarados en las competencias
sello definidas por la Universidad y responde
ademas a los compromisos generales del
perfil de egreso exigibles a través de requisitos
extracurriculares de titulacién.

3. AREA DE FORMACION PARA LA PROFESION
Considera un conjunto de elementos tedrico-
practicos para el desarrollo de las habilidades
y competencias que coadyuven al ejercicio de
la profesion.

Define el perfil del profesional concreto de
formacién al estudiante. Incluye el fortaleci-
miento de habilidades para detectary resolver
problemasy el disefio de soluciones aplicadas
a su ambito profesional.

4. AREA DE FORMACION PARA LA DISCIPLINA:
Comprende el conjunto de contenidos cogni-
tivos, tedricos y procedimentales referidos a
las ciencias y tecnologias, relacionados con el
programa de formacion. Se trata de una mirada
global de las disciplinas tedricas e instru-
mentales consideradas en el plan de estudio.
Incluye un conjunto de asignaturas propias del
saber singular de la disciplina y puede incluir

saberes de mayor especializacién compro-
metidas en el perfil de egreso de la Carreray
certificables complementariamente al Titulo y
al Grado.

5. AREA DE FORMACION PRACTICA:

Vincula al alumno con el campo ocupacional
durante el transcurso de su carrera, con

la finalidad de proveerle experiencia de
aprendizaje en el ambito laboral real. Los
estudiantes son estimulados a unir la teoria
y la practica en la realizacién de actividades
profesionales concretas. Mediante ellas

se procura gue los alumnos desarrollen,
gestionen y evallen modelos de trabajo
innovadores y el manejo de nuevos paradigmas
de accién desde su propia perspectiva
profesional.

El enfoque epistemolégico para las practicas
dentro de la formacién profesional propone
que la realidad puede ser conocida,
comprendida y transformada por la accién de
los actores sociales desde su intersubjetividad,
por Lo tanto, se convierte en espacio vital del
bien comun destinado a preservar e impulsar
la reconstruccién de la memoria histérico-
cultural que explica, transfigura y transforma
la sociedad.

Respecto de los paradigmas epistemolégicos
existentes, la UNACH adscribe al Modelo
Concurrente, el cual promueve el desarrollo
simultaneo de la formacién profesionaly
disciplinar en el mismo perfiodo. Este modelo
permite distinguir tres etapas distintas del
proceso de practica: inicial, intermedia y final
o profesional, que tienen por objetivo brindar
un “continuum experiencial para situar a los
sujetos en los contextos reales en donde se
desempenfara como profesional” (Molina, 2008,
pag. 18). Por otro lado, este modelo presenta
una ventaja para los estudiantes, pues les
permite realizar sus practicas en diferentes
niveles, dado que éstas ocurren en diferentes
semestresy la asignacién de centros/
instituciones es independiente una de otra.



En relacién con el enfoque que permite
conceptualizar el &rea de formacién practica,

la universidad ha adoptado un enfoque

critico - reflexivo, en donde las practicas

son concebidas como un proceso complejo

en el que no basta con la transmisién de
conocimientos. Se trata de una actividad crucial
en la formacién en donde los estudiantes
definiran su rol profesional, por lo que debe

ser una instancia de reflexién y anélisis. En
este esquema tedrico el estudiante lleva a

las situaciones de practica las habilidades
mentales, procedimentales y actitudinales
adquiridas, con las que aborda el analisis de las

Area de
Formacioén
Espiritual

ARQUITECTURA
CURRICULAR DE
PREGRADO

Areas de

Pregrado

Area de
Formacién
practica

Formacién de

realidades profesionales o pre profesionales.
En ese escenario se ve exigido a desplegar
una plasticidad que no tiene el conocimiento
codificado que identifica a otros paradigmas
(paradigma tecnoldgico o de sistemas
ordenados).

La Universidad consigna las reflexiones
formativasy su articulacion en el proceso

de ensefanza aprendizaje en documentos
institucionales que establecen el marco
general de disefio de las Practicas y los
requerimientos para su formulacién en el plan
de estudios de cada Carrera.

Area de
Formacién
General

Area de
Formacién
parala
profesién

Area de
Formacién
parala
disciplina
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O

B) ARQUITECTURA CURRICULAR DE
POSGRADO:

La formacion de Posgrado o de cuarto Nivel
busca formar profesionales e investigadores
con competencias de alto nivel en el estudio
de un objeto complejo y multidimensional, y de
las correspondientes metodologias, lenguajes,
procesos y procedimientos de una disciplina

o profesion, asi como en el conocimiento de
meétodos multi, intery transdisciplinares.

Los estudios de Posgrado a nivel de Maestrias
poseen una orientacién académica cuando sus
propositos son planteados para el estudio de
una disciplina en los @mbitos mas complejos

de sus saberes y cuando su disefio responde

al dominio de los procesos metacognitivos de
investigacién que le son propios. Por su parte,
los estudios de Maestria poseen una orientacion
profesional cuando sus propdésitos son los de
facilitar el desempefio en @mbitos profesionales
concretos.

Ambos tipos de Magister poseen tres areas en
comtin: el Area de Formacién Espiritual, que
comprende los conocimientos, capacidades
y actitudes que emanan de los aspectos
metafisicos, axiolégicos y epistemolégicos de
la educacion cristiana adventista; el Area de
Formacién General, que incluye asignaturas
o unidades de aprendizaje fundamentales
que se requieren en el programa educativo
de la Maestria o del Doctorado; y un Area

de Formacién de Especialidad, que incluye




asignaturas o unidades de aprendizaje que
contienen los aspectos tedricos avanzados,
asi como tépicos selectos en el érea disciplinar
correspondientes al Posgrado.

El Magister Académico incluye una cuarta

area, denominada Area de Formacién para la
Investigacién, que comprende asignaturas o
unidades de aprendizaje de formacion para la
investigacién, que representa una aproximacion
tematica a la investigacién vista como contenido
de ensefianza y como campo de accién
profesional.

ARQUITECTURA
CURRICULAR DE
POSGRADO

Areas de

formacién de
posgrado

Magister Académico

Magister Profesional
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El Magister Profesional, por su parte, incluye
una cuarta area, denominada Area de
Formacién de Aplicacién, la que comprende
asignaturas o unidades de aprendizaje de
formacion para el abordaje de problemas
practicos o aplicados del ejercicio profesional
utilizando metodologias de investigacion

o intervencién apropiadas a la disciplinay
problema de estudio.

Esta misma distribucion de las areas de
formacién prescribe para los futuros programas
de posgrado que se aperturen.
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Area
General )
Area
Espiritual

Area de
Especialidad

Area de
Investigacion

Area
General

Area
Espiritual

Areade
Especialidad

Area de
Aplicacion
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IX. NORMALIZADORES
PROCESO DE
ARMONIZACION
CURRICULAR

EN LA UNACH

O

Con el fin de generar un marco normativo
que oriente los procesos de actualizaciény
armonizacion del curriculum, la UNACH ha
deliberado respecto de los parametros de
trabajo académico indispensables para hacer
operativa la propuesta académica que da
soporte técnico a su modelo educativo a
nivel de prey posgrado. El resultado es el
siguiente:
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Con el fin de generar un marco normativo

que oriente los procesos de actualizaciény
armonizacion del curriculum, la UNACH ha
deliberado respecto de los pardmetros de
trabajo académico indispensables para hacer
operativa la propuesta académica que da
soporte técnico a su modelo educativo a nivel
de pre y posgrado. El resultado es el siguiente:

O

1. Normalizadores curriculares a nivel
de PREGRADO

Al situar el quehacer institucional en el marco
de las orientaciones que establece el sistema
normativo para la educacién superior en Chile,
la UNACH ha definido criterios normalizadores
que permiten el ordenamiento curricular de su
propuesta educativa a nivel de pregrado. Los
siguientes descriptores dan a conocer esas
regulaciones basicas determinadas por los
cuerpos administrativos de administracién
universitaria:



- Sistema Créditos: La UNACH ha dado inicio
a la instalacién de un renovado Sistema de
Créditos que permite ordenar la estructura
curricular de la Universidad Adventista de
Chile en armonia con el sistema universitario
nacionaly afronta ese desafio de actualizacion
curricular como estratégico para el desarrollo
universitario.

- Normalizador de Créditos: La UNACH adopta
el normalizador de 60 créditos anuales para
representar la carga académica anual de los
estudiantes de dedicacién exclusiva en la
UNACH.

-> Ndmero de semanas lectivas: La UNACH
define un periodo de 38 semanas de trabajo
académico calendarizado como tiempo lectivo
anual.

- Carga semanal del estudiante: La UNACH
define la carga académica semanal de 45 horas
para sus estudiantes.

-> Horas de trabajo pedagégico: La UNACH
sitla el normalizador de horas de trabajo
pedagogico presencialy lectivo en 45 minutos.

-> Valor equivalencia créditos - horas
cronolégicas: La UNACH define que 1 (un)
Crédito Académico equivale a 29 horas
cronolégicas de trabajo evaluado, lo que
importa un tiempo lectivo anual a 1.740 horas
cronolégicas para el logro de los resultados de
aprendizaje esperados.

O

2.Normalizadores curriculares a nivel
de POSGRADO

Alsituar el guehacer institucional en el marco
de las orientaciones que establece el sistema
normativo para la educacién superior en

Chile, la UNACH ha definido también criterios
normalizadores que permiten el ordenamiento
curricular de su propuesta educativa a nivel de
pregrado.

Del mismo modo, con el fin de situar el que-
hacer institucional a nivel de posgrado en el
marco de las orientaciones que establece el
sistema normativo para la educacion superior
en Chile, la UNACH ha definido también crite-
rios normalizadores que permiten el ordena-
miento curricular de su propuesta educativa a
nivel de posgrado.

Los siguientes descriptores dan a conocer
esas regulaciones basicas determinadas por
los cuerpos administrativos de administracién
universitaria:

-> Nimero de Semanas Lectivas: La UNACH
define periodo referencial de 38 semanas

de trabajo académico calendarizado como
tiempo lectivo anual para todos los programas
de Magister y Doctorado de la Universidad
Adventista de Chile.

-> Valor equivalencia créditos - horas
cronolégicas: La UNACH define como
equivalencia de 1 Crédito SCT, 29 horas
cronolégicas de trabajo evaluado, lo que
equivale a un tiempo lectivo anual equivalente
a 1.740 horas cronolégicas a organizar entre
el tiempo presencialy el tiempo de trabajo
auténomo para un estudiante de Magistery
Doctorado de tiempo completo y dedicacién
exclusiva.



- Carga Semanal de trabajo del estudiante:

La UnACh define las siguientes cargas académica semanales, de acuerdo con la modalidad de estudios:

AT Total créditos anuales Total horas Carga semanal de
Carga en créditos y horas P : .
programas de posgrado | cronolégicas anuales | trabajo delestudiante
60 46

Estudiante tiempo completo
Estudiante trabajador 1/2 jornada 30
Estudiante 1/4 jornada 15

UNACH
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1740
870 23 67
435 1

- Horas de trabajo pedagdgico presencialy lectivo de 45 minutos.

- Relacién 50:50 para actividades sincrénicas y asincréonicas

-> Valor créditos para programas de magistery
doctorados

La UNACH define para sus programas de posgrado:

« Minimo de 60 SCT para el cumplimiento total
de los requerimientos necesarios para la cer-
tificacion del grado de Magister Profesional.

« Minimo DE 90 SCT para el cumplimiento total
de los requerimientos necesarios para la cer-
tificacion del grado de Magister Académico.

« Minimo de 240 SCT para el cumplimiento
total de los requerimientos necesarios para la
certificacion del grado de Doctor.

Para otros programas de posgrado, como
diplomados u otros, la equivalencia en créditos
de los mismos sera definida por la modalidad
de estudios, la cual definira la carga académi-
ca del estudiante, y el nlimero de semanas de
duracién del programa.

Normalizadores curriculares

a nivel de PREGRADO

NORMALIZADORES
PROCESO DE
ARMONIZACION

A partir de esta realidad, los estudios de pos-
grado se expresan en créditos totales del Pro-
grama (equivalentes a semestres), organizados
en Periodos que se ordenan cronolégicamente
en conformidad a formato para impartir la
propuesta curricular. La envergadura curricular
del Programa se ajusta a los estéandares orien-
tadores nacionales consignados en el Marco
Nacional de Cualificaciones y en los reque-
rimientos genéricos del Sistema de Créditos
Transferibles para Chile.

Sistema Créditos

Normalizador de Créditos

Nimero
de semanas lectivas

Carga semanal
del estudiante

Horas
de trabajo pedagogico

CURRICULAR
EN LA UNACH

Normalizadores curriculares

a nivel de POSGRADO

Ne de semanas lectivas

Valor equivalencia
créditos-horas

Valor créditos para programas
de magister y doctorados
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